G\ Factidece DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE MENTORIA DO

w g%g:-?go CURSO DE MEDICINA DA FACULDADE DE

MEDICINA DO SERTAO

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Curso de Medicina da Faculdade de Medicina do
Sertdo, o Programa de Mentoria, com carater longitudinal, curricularizado e integrado ao
Eixo de Profissionalismo, como estratégia institucional de apoio a formagdo académica,

profissional e pessoal dos estudantes.

Art. 2°, O Programa de Mentoria tem como finalidade promover o desenvolvimento
académico, profissional e pessoal dos estudantes, contribuindo para a formagdo integral e
para a construcdo da identidade profissional ao longo da graduacdo, em consonancia com

as diretrizes institucionais e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina.

Paragrafo Gnico. O programa fundamenta-se na perspectiva da Formacao da Identidade
Profissional, compreendida como processo longitudinal, dinamico e relacional, no qual o
estudante constrdi, ressignifica e integra valores, atitudes e praticas proprias da profissdo
médica, a partir da articulacdo entre experiéncias formativas, interacdes sociais e

contextos institucionais.

Art. 3°2. O Programa de Mentoria orienta-se pelos seguintes principios, que orientam a
atuacdo dos mentores, a participacdo dos estudantes e o desenvolvimento das atividades

do programa:
§1°. S3o principios do Programa de Mentoria:

I.  Formagdo integral do estudante, considerando suas dimensdes académica,
profissional e pessoal;
II. Desenvolvimento do profissionalismo, com énfase em valores éticos,

responsabilidade e compromisso social;
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I1I.

Iv.

VI.

Respeito a diversidade e as singularidades dos sujeitos, assegurando ambiente
inclusivo e livre de discriminagao;

Promocdao de ambiente seguro, baseado na confianga, na escuta qualificada e no
didlogo respeitoso;

Responsabilidade ética nas relagbes interpessoais, incluindo o uso adequado das
informacgbes compartilhadas;

Integracdo entre as diferentes experiéncias formativas, articulando curriculo formal,

vivido e oculto.

§2°. Os principios estabelecidos neste artigo deverdao ser observados por todos os

participantes do programa, constituindo referéncia para a condugao dos encontros, para a

tomada de decisOes e para o manejo de situagdes no ambito da mentoria.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O Programa de Mentoria tem como objetivos:

L.

II1.

I1I.

Iv.

VI.

VIIL.

Favorecer a adaptagdo do estudante a vida académica, promovendo sua integragao
a0 curso e a instituicdo;

Promover o desenvolvimento do profissionalismo, com énfase em valores éticos,
responsabilidade e compromisso social;

Proporcionar espago estruturado de escuta qualificada, didlogo e reflexdo sobre a
formacdo médica;

Apoiar o planejamento académico e o desenvolvimento de trajetorias profissionais,
considerando interesses e necessidades individuais;

Identificar precocemente dificuldades académicas, pessoais ou relacionais que
possam impactar a formacgdo do estudante;

Fortalecer o vinculo do estudante com a instituicdo, contribuindo para sua
permanéncia, bem-estar e desenvolvimento;

Estimular a construcdo da identidade profissional por meio da reflexdao sobre

experiéncias formativas e praticas vivenciadas ao longo do curso.

CAPITULO III

DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5°. O Programa de Mentoria sera desenvolvido em grupos estruturados, compostos

por 1 (um) mentor docente e até 10 (dez) estudantes regularmente matriculados no Curso
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de Medicina da Faculdade de Medicina do Sertdao, com o objetivo de favorecer o

acompanhamento longitudinal e a construgdo de vinculos formativos.

§1°. A organizacdo em grupos devera considerar a viabilidade de acompanhamento

continuo dos estudantes ao longo do tempo.

§2°. A composicao dos grupos podera ser definida e ajustada pela coordenacgdo do

programa, conforme necessidades institucionais e pedagdgicas.

Art. 6°. Os encontros de mentoria ocorrerdo, no minimo, 2 (duas) vezes ao més, podendo

ser realizados de forma presencial ou remota, conforme organizagao institucional.

§109. Os encontros deverdo ser planejados e conduzidos de modo a favorecer a participagao

ativa dos estudantes e a promocado de espagos de escuta, didlogo e reflexdo.

8§29. Os encontros presenciais poderdao ocorrer em ambientes institucionais ou, quando
pertinente, em outros locais previamente definidos, desde que garantidas condicdes
adequadas de privacidade, seguranca, acessibilidade e respeito aos principios do Programa

de Mentoria.

§39. A definicdo do formato, local e dinamica dos encontros devera considerar as diretrizes

institucionais e as orientagdes da coordenacao do programa.

Art. 7°. A participacdo no Programa de Mentoria sera obrigatéria no 1° semestre do curso
de Medicina e em outros momentos estratégicos da formacdo médica definidos

institucionalmente, sendo optativa nos demais periodos.

§1°. A participagdo voluntaria podera ser reconhecida como atividade complementar,

conforme normativas institucionais vigentes.

§2°. Nos momentos em que a participagao for obrigatdria, o estudante devera cumprir a

frequéncia minima estabelecida neste Regulamento.

§39. A definicdo dos momentos obrigatdrios observara critérios pedagdgicos relacionados

a fases de transicdo e desenvolvimento da formagdo médica.

CAPITULO IV

DOS ESTUDANTES

Art. 8°. Compete aos estudantes participantes do Programa de Mentoria:
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8§19°. S3o responsabilidades dos estudantes:

I. Participar dos encontros de mentoria, contribuindo de forma ativa e colaborativa

para o desenvolvimento das atividades;

II.  Cumprir a frequéncia minima exigida, nos termos desta Resolugéo;
I1I. Manter postura ética, respeitosa e responsavel nas interacdes com colegas e
mentores;
IV. Preservar a confidencialidade das discussdes realizadas no ambito do grupo;
V.  Contribuir para a construgdao de ambiente seguro, baseado na confianga, no respeito
e na escuta qualificada;

VI. Respeitar as diretrizes institucionais e os principios do Programa de Mentoria.

§29°. Espera-se dos estudantes participantes o compromisso com o proprio processo
formativo, incluindo participagdo reflexiva, abertura ao didlogo e responsabilidade no

compartilhamento de experiéncias.

CAPITULO V
DOS MENTORES

Art. 9°. Os mentores do Programa de Mentoria deverdo ser docentes da area da saude
vinculados a instituicdo, com experiéncia académica, disponibilidade para
acompanhamento longitudinal dos estudantes e compromisso com os principios formativos

do curso.
§10°. Espera-se do mentor atuagdo ética, responsavel e alinhada as diretrizes institucionais.

§209. A participacdo como mentor implica adesédo as atividades formativas e as orientaces

definidas pela coordenagao do programa.

§39. Os critérios de selecdo e avaliacdo dos mentores serdo estabelecidos e conduzidos
em conformidade com o Programa AVALIA institucional, respeitando suas diretrizes,

indicadores e instrumentos de acompanhamento.

Art. 10°. Compete ao mentor conduzir os encontros de mentoria, promovendo o
desenvolvimento académico, profissional e pessoal dos estudantes, em consonancia com

os objetivos do programa.
8§19, S3o atribuicdes do mentor:

L. Planejar e conduzir os encontros de mentoria;
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II1.
I1I.

Iv.

VI.
VIIL.

VIII.

IX.

XI.

Promover ambiente seguro, ético e respeitoso;

Estimular a reflexdo critica, o desenvolvimento do profissionalismo e a construgao
da identidade profissional;

Realizar escuta qualificada e favorecer o didlogo entre os participantes;

Registrar a frequéncia dos estudantes em instrumento institucional;

Identificar situagbes que demandem atengdo ou acompanhamento especifico;
Avaliar, com responsabilidade e critério, a necessidade de encaminhamento de
situagdes sensiveis;

Realizar encaminhamentos, quando necessario, em articulagdo com a coordenacao
do programa;

Preservar a confidencialidade das discussdes, observados seus limites;

Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais e orientacdes da
coordenacao;

Organizar, em articulacao com a coordenacao do programa, o formato e o local dos
encontros de mentoria, assegurando condicdes adequadas para sua realizacao,
especialmente no que se refere a privacidade, a seguranca e ao respeito aos

participantes.

CAPITULO VI

DA COORDENACAO

Art. 11°, Compete a coordenagdo do Programa de Mentoria planejar, implementar,

supervisionar e avaliar o desenvolvimento do programa, assegurando seu alinhamento

com as diretrizes institucionais e com os principios formativos do curso de Medicina.

8§10°. S3o atribuicdes da coordenacao:

L.
II1.
I1I.

Iv.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

Planejar e organizar o funcionamento do Programa de Mentoria;

Supervisionar e acompanhar a atuagao dos mentores;

Garantir o alinhamento do programa com o Projeto Pedagdgico do Curso e com o
Eixo de Profissionalismo;

Definir e atualizar diretrizes, fluxos e orientagdes institucionais;

Monitorar indicadores de participagao, engajamento e funcionamento do programa;
Oferecer suporte pedagdgico e institucional aos mentores;

Conduzir e acompanhar processos de formagao continuada dos mentores;
Receber, analisar e encaminhar situacdes sensiveis ou que demandem intervencgao
institucional;

Articular-se com instancias institucionais competentes, quando necessario;
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X. Promover a avaliacdo periddica do programa e propor melhorias.

§29°. A coordenacdo atuara como instancia de referéncia para o Programa de Mentoria,

garantindo sua qualidade, continuidade e coeréncia institucional.

CAPITULO VII
DA FORMACAO DOS MENTORES

Art. 129, A instituicdo assegurara a formagdo continua dos mentores do Programa de
Mentoria, com o objetivo de qualificar a condugdo dos encontros, fortalecer o papel

formativo do mentor e garantir alinhamento com os principios institucionais.

§1°. A formacdo dos mentores sera realizada por meio de encontros periddicos, no minimo

semestrais, organizados pela coordenacao do programa.
§29°. Os encontros de formacao poderdao contemplar, entre outros aspectos:

I. Diretrizes e objetivos do Programa de Mentoria;

II. Desenvolvimento do profissionalismo e formacao da identidade profissional;
III. Estratégias de conducdo de grupos e escuta qualificada;
Iv. Manejo de situagOes sensiveis no contexto da mentoria;

V. Fluxos institucionais de encaminhamento.

§3°. A coordenacdo do programa devera oferecer suporte continuo aos mentores,
incluindo orientacdo pedagdgica, discussdo de casos e apoio na condugdo de situacGes

desafiadoras.

840°. A participagdao dos mentores nas atividades formativas constitui elemento essencial

para a qualificagdo do programa.

CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA E REGISTRO

Art. 139, A frequéncia minima exigida no Programa de Mentoria sera de 70% (setenta por
cento) dos encontros ofertados, devendo ser registrada pelo mentor em instrumento

institucional adequado.

§1°. A frequéncia sera considerada para fins de cumprimento das atividades obrigatérias

do programa, nos momentos em que sua participagao for exigida.

§2°. As auséncias deverdo observar as normas institucionais vigentes aplicaveis as

atividades académicas.
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§39°. A justificativa de auséncia ndo elimina o registro da falta, apenas a regulariza

administrativamente.

§4°. O registro de frequéncia devera ser realizado de forma sistematica e fidedigna, sendo

acompanhado pela coordenagdo do programa para fins de monitoramento e avaliacao.

CAPITULO IX
DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 14°. As discussGes realizadas no ambito do Programa de Mentoria deverdo ser
tratadas com confidencialidade por todos os participantes, constituindo um espago seguro

de escuta, reflexdo e desenvolvimento.

819°. O dever de confidencialidade aplica-se a estudantes e mentores, sendo vedada a
divulgagdo de informagbes pessoais, relatos, opinides ou situagbes compartilhadas no

grupo, sem o devido consentimento dos envolvidos.

§29. A confidencialidade ndo se aplica em situacdes que envolvam risco a integridade do
estudante ou de terceiros, sofrimento relevante, violagdo ética ou necessidade de suporte
institucional.

§39. Nesses casos, 0 mentor devera comunicar a situagdo a coordenagdo do Programa de

Mentoria, que realizara a articulagdo com as instancias institucionais competentes.

§4°. A conducdo dessas situacOes devera respeitar os principios de ética, protegdo dos

envolvidos e confidencialidade, nos limites estabelecidos pelas normativas institucionais.

CAPITULO X
DA ETICA E RESPEITO

Art. 15°, Os encontros de mentoria deverao ocorrer em ambiente pautado pelo respeito
mutuo, pela ética profissional e pela valorizagdo da diversidade, assegurando condicGes

adequadas para o dialogo, a escuta qualificada e o desenvolvimento dos participantes.
8109, Espera-se de todos os participantes:

I.  Postura ética nas interagoes.
II. Respeito as diferencgas individuais, culturais, sociais, religiosas e de opinido;
III. Compromisso com um ambiente de confianga e seguranca psicoldgica;

Iv. Responsabilidade no uso das informacdes compartilhadas;
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8§2°. Nao serao toleradas condutas que configurem:

I. Discriminacdo de qualquer natureza;
II.  Assédio moral, psicoldgico ou institucional;
III. Agressdo verbal, simbdlica ou qualquer forma de violéncia;
IV. Constrangimento, intimidacao ou exposicao indevida de participantes;

V. Retaliacdo decorrente de posicionamentos ou relatos compartilhados.

§309. SituacGes que comprometam o ambiente ético deverao ser conduzidas pelo mentor
com responsabilidade, podendo ser encaminhadas a coordenagao do programa para

avaliacao e definicdo das medidas institucionais cabiveis.

CAPITULO XI
DOS LIMITES E DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 16°. O Programa de Mentoria caracteriza-se como espaco formativo de escuta,
reflexdo, orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento académico e profissional do
estudante, ndo se configurando como atendimento clinico, psicoterapéutico, supervisdo

disciplinar ou canal formal de denuncia.

Art. 17°. Quando forem identificadas situacdes que ultrapassem o escopo da mentoria, o
mentor devera avaliar a situagdo com responsabilidade, critério e respeito aos principios
éticos e institucionais, podendo realizar encaminhamento, em articulagdo com a

coordenacao do Programa de Mentoria.

8§19°. Poderao demandar encaminhamento situagdes relacionadas a sofrimento emocional
relevante, dificuldades académicas significativas, risco a integridade do estudante ou de
terceiros, possiveis violagoes éticas, conflitos interpessoais graves, discriminagdo, assédio,

violéncia ou outras ocorréncias que exijam suporte institucional especifico.

§2°. O encaminhamento devera preservar, sempre que possivel, a autonomia, a
confidencialidade e a dignidade dos envolvidos, observadas as normativas institucionais

vigentes.

§3°. Nas situagdes que envolvam risco, violagdo ética, denuncia ou necessidade de
intervencdo institucional, o mentor deverd comunicar a coordenagao do programa, que

articulara os encaminhamentos as instancias competentes.

FMS.INS.R43-00



CAPITULO XII
DAS SITUACOES DE DENUNCIA E VIOLACOES ETICAS

Art. 189, Situacbes que envolvam denuncia, possivel violagdo ética, assédio,
discriminagdo, violéncia, retaliacdo, constrangimento ou outras condutas incompativeis
com o ambiente académico deverdo ser encaminhadas as instancias institucionais

competentes, conforme os fluxos e normativas vigentes.

§1°. O mentor ndo exerce funcdo investigativa, disciplinar ou deciséria, devendo atuar

como agente de escuta, orientacdo e encaminhamento responsavel.

§2°. A conducgdo dessas situacOes devera observar os principios de confidencialidade,
protecao dos envolvidos, ndo retaliagdo, respeito ao devido processo institucional e

observancia das normas da instituigao.

CAPITULO XIII
DA AVALIAGCAO

Art. 19°. O Programa de Mentoria serd avaliado periodicamente, com o objetivo de
monitorar seu funcionamento, qualificar suas acdes e promover a melhoria continua, em

consonancia com as diretrizes institucionais.

§1°. A avaliacdo podera contemplar indicadores quantitativos e qualitativos, incluindo
participacdao, engajamento dos estudantes, atuacdo dos mentores e percepgdao dos

participantes.

8§2°. Os resultados da avaliacao deverao subsidiar o aperfeicoamento do programa,
incluindo ajustes em sua organizagao, na formacdo dos mentores e nas diretrizes

institucionais.

§39°. A coordenacdo do programa sera responsavel por acompanhar os resultados da

avaliagdo e propor acbes de melhoria, quando necessario.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20°. O ndo cumprimento da frequéncia minima nos momentos em que a participagao
no Programa de Mentoria for obrigatdria podera implicar em pendéncia académica, nos

termos das normativas institucionais vigentes.
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Art. 219, Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela coordenacao do
Programa de Mentoria, podendo, quando necessario, ser submetidos as instancias
institucionais competentes.

Art. 229, Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Arcoverde, 23 de junho de 2026.

Prof. Dr. |José Luiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior- CONSU
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