Faculdade
; I edicina REGIMENTO GERAL DA FACULDADE DE

U oSertao MEDICINA DO SERTAO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Geral disciplina os aspectos de funcionamento dos varios 6rgdos
integrantes da estrutura académica e da administracdo da Faculdade de Medicina do
Sertdao, mantida pela Sociedade Regional de Ensino e Salde S/S Ltda., nos planos
administrativos, didaticos, cientificos, comunitarios e disciplinares.

8§ 1° Para efeito deste Regimento Geral, a Sociedade Regional e Salide S/S Ltda. sera
denominada doravante por SRES, entidade mantenedora da Faculdade de Medicina do
Sertdo, que por sua vez serd denominada, a partir da aprovacdo deste Regimento, por
Faculdade de Medicina do Sert&o.

§ 2° As normas deste Regimento Geral serdo complementadas pelo Conselho Superior da
Faculdade de Medicina do Sertdo, sempre que necessario, por meio de Regulamentos e
Resolucdes.

TITULO II
DA FACULDADE DE MEDICINA DO SERTAO E SEUS FINS

Art. 2° A Faculdade de Medicina do Sertdo, com limite territorial de atuagdo circunscrito
ao municipio de Arcoverde, no Estado de Pernambuco, é um estabelecimento privado de
ensino superior, particular em sentido estrito, mantido pela Sociedade Regional de Ensino
e Salde Ltda, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos, com sede e foro em
Campinas/SP, Contrato Social registrado no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas de
Campinas, sob o n® 184.682, em 15 de julho de 1999.

§ 1° A Faculdade de Medicina do Sertdo possui sua autonomia limitada e € regulamentada
pela legislacdo do ensino superior, por este Regimento Geral e, no que couber, pelo
Contrato Social da Mantenedora.

§ 2° A Faculdade de Medicina do Sertdo é dotada de autonomia didatico-cientifica,

administrativa, disciplinar e de gestdo patrimonial.
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Art. 3° A Faculdade de Medicina do Sert@o oferece, aglutina e coordena todas as atividades
relativas ao ensino superior em niveis de graduaglo e pos-graduacgdo, capacitacio,
treinamento e extensdo de servicos a comunidade interna e externa, Residéncia Médica,
bem como atividades culturais e esportivas afins ao prejeto de desenvelvimento de seus

cursos e dos interesses da sociedade e do pals.

Art. 4° A Faculdade de Medicina do Sertdo tem como principies fundamentais a
compreensdo das diversidades ideoldgicas, religiosas, étnicas e culturais, a defesa da
democracia, o respeite e ¢ cultivo da ética e da cidadania, atuando com qualidade em seus
projetos educacionais, em busca do desenvolvimento sustentavel do Pais, do crescimento

pessoal dos individuos e das organizacdes sociais com que interage em suas atividades.

Art. 5° No planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de suas
atividades, a Facuidade de Medicina do Sertédo tem por objetivos:

I. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito investigativo e do

pensamento reflexivo;

II. Formar profissionais na area da salde aptos para a insercdo em setores profissionais e
para a participagdc no desenvolvimente da sociedade brasiieira e colaborar na sua

formacgdo continua;

IIL. Incentivar o trabalho de investigac@o cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criacio e difusdc da cultura, e, desse modo, desenvolver o

entendimento do homem e do meio em que vive;

IvV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensinc, da

extensao, de publicagles ou de outras formas de comunicacdo;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos de ordem generalizada e especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade.

Paragrafo (nico. Além das finalidades descritas no caput deste artigo, a Faculdade de

Medicina do Sertdo buscara também, observada a legisiacdo em vigor:

1. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando & difusdo das
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conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciagdo cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicio:

2. Oferecer a comunidade a formacio de profissionais e especialistas em Cursos de
Graduagdo e Pds-Graduagdo LS (Residéncia Médica), em nivel superior, bem como em
Aperfeicoamento ou Extensdo, na drea da saude, dentre outras, quande do interesse
comum;

3. Promover e aperfeigoar continuamente a formacdo qualitativa de profissionais, por meio
de seus Cursos, dotando-os de educacio critica e tecnicamente competente, visdo
humanistica e transformadora, em busca da justica e da verdade, em atendimento as
necessidades socioecondmicas-culturais da regiio e do Pais e inclusive levando em conta

as politicas de salde piblica e do Sistema Unico de Satde;
4. Formar educadores para atuar em todas as etapas e niveis educacionais;
5. Atuar no processo continuo de melhoria da qualidade de vida da comunidade;

6. Promover, através de seus Cursos e atividades, a integragdo e ¢ intercambio com outras

organizagbes e culturas, nacionais ou internacionais;

7. Prestar servigos e oferecer consultorias e assessorias, em todos os setores produtivos e
assistenciais, a pessoas ou instituigbes, plblicas ou privadas, colaborando na geracdo e

evolucdo das politicas plblicas e no desenvolvimento regional;

8. Estimular o gosto pela investigacdo, pela Educagdo continuada, pela cultura,
estimulando o empreendedorismo, a criatividade, o trabalho multiprofissional em equipe,

a visao interdisciplinar e o compromisso com a ética.

Art. 6° Para a consecucdo de seus objetivos e finalidades a Faculdade de Medicina do
Sertdo pode firmar convénios com entidades nacionais e internacionais, ouvida a Entidade

Mantenedora e o érgdo praprio do sistema, se necessario.

TITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPiTULO I

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 7° A Faculdade de Medicina do Sertdo é administrada por Orgdos Colegiados,

deliberativos e normativos e por Orgdos Executives, Suplementares e de Assessoramento.
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§ 1° Sdo Orgédos Colegiados da Administracdo Superior e Basica:

I. O Consetho Superior - CONSU;

I1. O Colegiado de Curso de Graduacdo e o Colegiado de Curso de Pos-graduagao.
§ 2° S&o Orgdos Executivos:

I. As Diretorias;

II. A Coordenacdo de curso de Graduacgao.

§3° Sdo Orgdos Suplementares e de Assessoramento aqueles destinados a executar as
atividades de auxilio e suporte as atividades da Faculdade, a saber: Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Planejamente Estratégico, o Comité de
Compliance, a Assessoria Juridica, Coordenacdo de Avaliagdo, Supervisao e Regulagdo,
Comités de Etica, a Biblioteca, a Secretaria Geral e demais 6rgdos de finalidades

pedagdgicas especificas que vierem a ser criados pela Faculdade.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO

Art. 8° A Diretoria da Faculdade de Medicina do Sertdoc, 6rgdo responsavel pela

administracdo académica e executiva da Instituicdo, tem a seguinte composicdo:
I. Diretoria Geral;

II. Diretoria Executiva Académica;

IIT. Diretoria Executiva Administrativa;

V. Diretoria Executiva Financeira e TI;

V. Diretoria Executiva de Novos Negocios;

VI, Diretoria Executiva Comercial e de Marketing;
VII. Diretoria Executiva de Produto;

VIII. Diretoria de Gestdoc e Business;

IX, Diretorias Executivas dos cursos de Graduagdo e de Pds-Graduacdo.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Os Orgdos Colegiados da Administracdo Superior e Basica da Faculdade de
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Medicina do Sertéo, em suas respetivas instancias, funcionam com a presenga da maioria
absoluta de seus membros e decide por maioria dos votos dos presentes, salvo disposicdo
expressa prevista neste Regimento.

§ 1° Atinge-se a maioria absoluta a partir do nimero inteiro imediatamente superior a
metade do total dos membros do Org3o Colegiado.

§ 2° A auséncia de determinada classe de representantes nio impede ¢ funcionamento
dos colegiados, nem torna nulas suas deliberaces, desde que tenha havido convecagéo
prévia nos termos deste Regimento.

§ 3° O Presidente de érgéo Colegiado tem direito ao voto comum e ao voto de qualidade,

§ 4° Nenhum membro de Orgdo Colegiado pode votar em assunto de seu interesse
pessoal.

§ 5° As reunides de Org3os Colegiados sdo convocadas por documento impresso ou
eletrénico pela autoridade competente, com antecedéncia minima de 48 horas, constando

da convocagdo a pauia dos assuntos.

§ 6° A participagdo nas sessbes dos Conselhos/Colegiados é prioritéria em relacdo a

qualguer outra.

§ 7° As votacgGes podergo ser efetuadas por processe simbélico, nominal, secreto ou por

aclamacdo, por decisdo da maioria dos presentes.

& 8° Nenhum membro do Colegiado pode escusar-se de votar os assuntos em debate, O
voto sera sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuracdo, por representacdo ou

correspondéncia;

§ 9° O Presidente poderd decidir "ad referendum™ do Orgdo, em casos excepcionais,
urgentes e de relevancia para a Faculdade de Medicina do Sertfo, devendo, em seguida,
justificar sua decisdo aos demais membros e submeter a matéria a deliberagdo em reunido

seguinte do Orgéo.

§ 10° De cada reunido de Orgdo Colegiado é lavrada ata, a qual serd discutida e submetida
@ voto na mesma reunido ou na seguinte; apds aprovacdo ela serd assinada pelos

presentes.

CAPITULO IV

DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE DE MEDICINA DO SERTAO -
CONSU

Art. 10° O Conselho Superior - CONSU - é o Orgdo de instdncia superior, de natureza
deliberativa, normativa, jurisdicional e recursal, bem como consultiva da SRES,
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responsavel pela formulacdo das politicas e diretrizes institucionais, nas esferas académica

e administrativa, sendo constituido:

I. Por sau Diretor Gerai;

1I. Por seu Vice-diretor Geral;

III. Pelo Diretor Executivo Académico;

IV. Pelo Diretor Executivo Administrativo;

V. Pelo Diretor Executivo Financeire e TI,;

V1. Pelo Diretor de Pds-graduacaoc;

VII. Pelo Diretor de Extensao;

VIII. Pelo Diretor do Curso de Medicina;

IX. Pelo Diretor de Novos Negdcics;

X. Pelo Coordenador do Curso de Graduagao em Medicing;
XI. Pelo representante Docente da Graduacdo;

XI1. Pelo representante do corpo Técnico-administrativo;
XIIIL. Pelo gerente de campus;

XIV. Peic representante estudantil da graduacdo, gue esteja reguiarmente matriculado em
um dos cursos da IES e que tenha obtide aproveitamento académico em todas as

disciplinas ja cursadas;

XV. Pelo representante estudantil da pds-graduacio, que esteja regularmente matriculado
em um dos cursos da IES e que tenha obtido aproveitamentc académico em todas as

disciplinas j& cursadas:

XVI. Por um representante da comunidade convidado pelo Diretor Geral da Faculdade de
Medicina do Sertdo;

XVII. Por uma secretaria ad hoc.

Art. 119 Preside a Consetho Superior ¢ Diretor Geral da Faculdade de Medicina do Sertdo

e, em sua auséncia ou impedimento, o Vice-Diretor Geral, ou por delegacdo destes.

Art. 12° Compete ao Conselho Superior:

I. Supervisionar e coordenar todas as atividades académicas e administrativas no ambito

da Faculdade de Medicina do Sertdo, definindo as diretrizes gerais, em consondncia com
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0s objetivos institucionais e diretrizes educacionais;

IL. Deliberar, respeitado o seu dmbito de atuagdo, sobre quaisquer pendéncias surgidas
nas relagbes entre a Faculdade de Medicina do Sertdo e a Mantenedora que ndo tenham
sido resolvidas por seus érgdos administrativos;

ITII. Emitir resolugBes, normas complementares e ordens de servige, dentro de sua esfera
de competéncia;

a) o0s Projetos Pedagdgicos, planos e programas dos Cursos de Graduagdo e Pds-
Graduagéo LS - Residéncia Médica;

b) os cursos de aperfeigoamento, capacitacdo e extensdo;

¢) a deliberagdo, em primeira instdncia, da criago, incorporacdo, transferéncia,

suspensdo temporaria ou fechamento de Cursos de graduacdo;

d) o calenddrio acadé&mico, sempre em obediéncia ao 6rgdo regulador e a legislacdo
vigente;

e) os curriculos e respectivas alteragdes, nos cursos ministrados pela Faculdade de
Medicina do Sertdo;

f) os Editais dos Processos Seletivos;

g} os regulamentos de estagio, de trabalhos de conclusdo de curso, de monitorias, de

atividades complementares;

h) os resultados da avaliagdo institucional, em todos os seus niveis, e definir estratégias

e planos de desenvolvimento institucional gqualitativo;

i) os Regulamentos dos cursos/programas de graduacdo, pds-graduacdo LS, extensdo e
dos demais Orgéos, ouvidos os interessados;

j) normas sobre processo seletivo, curriculos e programas, tempo minimo e méaximo de
integralizacdo dos cursos, periodos de funcionamento, ofertas de disciplinas e atividades,
matriculas, transferéncias internas e externas, reopcBes de cursos, adaptacBes e
aproveitamento de estudos, certificagbes de diplomas e registros, atividades
complementares, atividades extensionistas e assistenciais, além de outras que se incluam

no ambito de sua competéncia, ouvidos os colegiados de curse no que lhes competir;

k) as propostas orcamentdrias a serem submetidas & mantenedora, incluidos os planos

de custos, relatérios de contas.

IV. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, deliberando sobre as suas eventuais omissdes

e recursos interpostos;

V. Deliberar sobre concessdo de titulos honorificos, de prémios e dignidades académicas;
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VI. Instituir simbolos, bandeiras e flamulas refacionados a Faculdade, em documentos de
qualquer natureza, em meios fisicos e/ou digitais, os quais deverao ser rigidamente

cumprides;

VII. Apurar as responsabilidades dos Diretores, Coordenadores e demais colaboradores,

quanto aoc uso de suas atribuigdes;

VIII. Aprovar as alteracGes deste Regimento Geral, mediante deliberagdo de peio menos

dois tergos de seus membros, submetendo-o aos drgdos competentes;
IX. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional,

X. Criar comissbes necessarias acs trabalhos da Faculdade, fixando-lhes as respectivas
atribuicBes, inclusive no gue se refere a apuragdo de fatos gue ensejam sancdes previstas

neste Regimento;
XI. Exercer o poder disciplinar em grau de recursos;

XII. Aprovar o Plano de Carreira do Magistério e Plano de Capacitagdo Docente dentro dos

recursos orcamentarios disponiveis;

XIII. Aprovar o Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico-administrativo e seu Plano de

Capacitacdo dentro dos recursos orcamentarios disponiveis;

XIV. Fomentar a implementacdo de politicas de inciusdo social e de acessibilidade por meio

de acBes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e conclusdo dos estudos;

XV. Criar, desmembrar, fundir e extinguir Coordenadorias, Orgdos de Apoio e Orgdos
Supiementares, bem como outros orgdos deliberativos e executivos da Faculdade de
Medicina do Sertdo, ouvidos os 6rgdos interessados e mediante aprovacdo da Entidade
Mantenedora;

XVI. Solucionar, no limite de sua competéncia, 0os cascs omissos ou de dlvidas surgidas

na apticacao deste Regimento.

Art. 139 O CONSU se reuniré ordinariamente a cada dois meses ou extraordinariamente,
sempre que necessario, a critério de seu Presidente, ou a requerimento de dois tergos, no

minimo, de seus membros.

Paragrafo Unico. A sua convocacdo, salvo caso excepcional de urgéncia, devera ser feita
por escrito, em carta, telegrama ou e-mail, com antecedéncia minima de quarenta e oito

horas, devendo constar da convocacdo as matérias do dia.
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CAPITULO V

DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 14° Cada Curso da Faculdade de Medicina do Sertdo terd um colegiado de curso,
constituido:

I. Pelo Coordenador do curso;
I1. Pelo coordenador adjunto, quando existir;

III. Por seis representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares, com mandato de
um ano, pedendo haver rencvacdo;

IV. Por um representante discente que esteja regularmente matriculado no curso e que
tenha obtido aproveitamento académico em todas as disciplinas ja cursadas, indicado por
seus pares, com mandato de um ano;

V.0 Coordenador do respectivo Curso de Graduagdo é membro nato deste colegiado.

Art. 15° Preside o Colegiado de Curse o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou
impedimento, o coordenador adjunto, quando existir, ou um dos professores designado
pelo coordenador para este ato.

Art. 16° O Colegiado de Curso se reunird ordinariamente semestralmente, podendo, a
critério de seu Presidente, reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario, ou a

requerimento de dois tercos, no minimo, de seus membros.

§1° Nas sessOes solenes, inerentes a este artigo, ndo serd exigido quérum minimo para o

inicio, sendo presididas pelo Diretor do Curso e, na sequéncia, pelo Coordenador do Curso.

§2° Dos atos e decisdes do Coordenador de Curso, cabe recurso em primeira instancia ao
Colegiado de Curso, ao Diretor do Curso, em segunda instancia e, em QGltimo recurso, ao
Conselho Superior.

§3° Perdera o mandato o membro do Colegiado que romper o vinculo com a Faculdade de
Medicina do Sertdo, ou faltar mais de duas reunies consecutivas ou trés reunioes

alternadas, sem justificativa aceita pelo Presidente.

Art. 17° Compete ao Colegiado de Curso de graduacdo:

1. Elaborar e submeter seu Regulamento ac Conselho Superior da Faculdade de Medicina

do Sert8o, para sua aprovacao;
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1I. Definir o Nlcleo Docente Estruturante — NDE de cada curso de graduagao, de acerdo
com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educagéc, submetido & aprovacédo do

Diretor do Curso;

II1. Estudar, aperfeicoar e avaliar propostas, programas, planos de curso e demais

questdes relativas a administragdo académica do Curso;
IV. Propor matérias relativas ao Plano de Desenvolvimente Institucional;
V. Aprovar os programas de extensdo e investigagao;

VI. Propor alteracBes na regulamentagdo da verificagdo do rendimento académico, do
trancamento de matricula, da reopcdo de curso, da transferéncia e da obtengéo de novo

titulo, para decisdo do Conselho Superiar;

VII. Acompanhar a execucdo do regime diddtico e o cumprimento de programas

aprovados;

VIII. Emitir resoluctes, normas complementares e ordens de servigo, dentro de sua esfera

de competéncia;

IX. Propor préticas de diversificacdo e flexibilizacao curricular, ouvido o NDE, o NAP,
guando couber, e estabelecer par&metros para a consolidacdo da aprendizagem por todos
0s alunos do curso, inclusive aqueles com deficiéncia fisioldgica ou psicoldgica, transtornos

globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo;

X. Analisar e aprovar, em primeira instancia, alteragbes no projeto pedagdgico do curso,
propostas pelo NDE, quando couber, e encaminhar o PPC para aprovagao do Conselho
Superior;

XI. Encaminhar ao Conselho Supericr, para apreciacdo, os planos e programas dos cursos
de graduacido e extensao;

XII. Avaliar o desempenho dos cursos, dos docentes e a aprendizagem dos alunos,

propondo medidas que visem meihorias;

XIII. Cumprir e fazer cumprir, no ambito do curso, as normas académico~administrativas
da Faculdade de Medicina do Sertdc, bem como opinar sobre aplicagdo de penalidades aos
membros do corpo docente e discente, quando solicitado pelo Diretor Geral, Diretores

Executivos, Diretores de Curso e/ou coordenador de curso;

XIV. Deliberar sobre proposta do Diretor Geral, da Diretoria Executiva Académica, do
Diretor de Curso e/ou Coordenacao do Curso para desligamento de discente da Faculdade
de Medicina do Sertdo motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que apresente
risco a integridade fisica ou morai dos discentes, professores e colaboradores da Faculdade,

com base em processo disciplinar;

FMS.INS.R5-11
10



XV. Analisar, em grau de recurso, as decisbes da Coordenacdo de Curso;
XVI. Opinar sobre convénios e intercdmbios a serem apreciados pelo Conselho Superior;
XVIIL. Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da instituicdo;

XVIIIL. Propor acbes multidisciplinares com outros Cursos da Faculdade de Medicina do
Sertdo, quando houver;

XIX. Propor agBes interdisciplinares culturais, esportivas, atividades extramuros e eventos
académicos;

XX. Formular, implementar e acompanhar programa de acompanhamento de Egressos;

XXI. Praticar todos os atos de sua competéncia em virtude da lei, deste Regimento ou por
delegacdo dos 6rgdos superiores.

Paragrafo Unico. Dos atos do Colegiado de Curso, cabe recurso ao Conselho Superior da
Faculdade de Medicina do Sertdo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA GERAL

Art. 18° A Diretoria Geral da Faculdade, exercida pelo Diretor Geral, e na sua auséncia
pelo vice-diretor, & drgéo executivo que dirige, coordena, fiscaliza e superintende as

atividades da Faculdade de Medicina do Sertio.

Art. 19° O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, devendo recair a escolha em
profissional devidamente qualificado.

Art. 20° Ap Diretor Geral compete:

I. Representar a Faculdade de Medicina do Sertdo, junto aos Orgdos plblicos e autoridades

educacionais, bem como coordenar e superintender todas as suas atividades:

II. Superintender todo o servigo administrative, financeiro e académico da Faculdade de

Medicina do Sertéo;

II1. Submeter ao Conselho de Administragdo da SRES a proposta orgamentdria para o
exercicio seguinte, bem como a proposta dos quadros de pessoal docente e administrativo,
a politica de remuneragdo e as diretrizes de gestdo e desenvolvimento institucional, apds

apreciacdo do Conselho Superior;
IV. Presidir qualquer reunido da Faculdade de Medicina do Sertdo a que tenha assento;

FMS.INS.R5-11
11




V., Firmar convénios, contratos, intercAmbios, com entidades nacionais e estrangeiras,
apos aprovacgdo do CONSU e da SRES;

VI. Convocar e presidir as sessdes dos orgdos colegiados de que € Presidente, com direito
a voto, inclusive ac de qualidade, estabelecendo a pauta das sessdes dos érgdos, propondo

ou encaminhando 0s assuntos que devem ser apreciados;

VII. Apresentar relatorio e prestar contas & Diretoria da SRES, no inicio dos semestres

letivos;

VIII. Autorizar previamente pronunciamento puUblico e publicacbes que envoivam, de
qualquer forma, responsabilidade da Facuidade de Medicina do Sertdo, ouvida a
Mantenedora, de modo que, sem autorizacdo prévia, tais deciaragbes ndo representardo a
IES;

IX. Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Facuidade de Medicina do
Sertdo;
X. Apiicar sancbes, na forma deste Regimento;

XI. Garantir gue a infraestrutura fisica da Faculdade de Medicina do Sertdo esteja adequada

para o acessc de estudantes, professores, colaboradores e visitantes;

XII. Conferir grau e assinar os diplomas e certificados expedidos pela Faculdade de
Medicina do Sertde;

XIII. Baixar ResclugBes decorrentes de decisdes do Conselho Superior e os atos proprios
que julgar necessarios;

XIV. Propor modificactes ou adaptagbes deste regimento;

XV. Exercer outras atribuigbes gue lhe forem conferidas por este Regimento, pela
legisiacdo, ou que, por sua natureza, the sejam afeitas.

Art. 21° O Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral exercem mandato de 4 {quatro} anos,

podendo ser reconduzidos.

Art. 22° Em caso de manifesta urgéncia, o Diretor-Geral da Faculdade de Medicina do
Sertdo pode adotar as medidas que se impuserem, mesmoe gquando nao previstas neste
Regimento, ad referendum do Conselho Superior e da Entidade Mantenedora, se

necessario.
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Art. 23° Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Geral serd substituido pelo Vice-diretor

€ na sequéncia pelo Diretor Executivo Académico, ressalvados os assuntos de ordem
orgamentaria e financeira.

CAPITULO Vil
DA DIRETORIA EXECUTIVA ACADEMICA

Art. 249 A Diretoria Executiva Académica nomeada pela SRES por um mandato de 4
{quatro) anos, podendo ser reconduzido, compete:

. Supervisionar todas as atividades académicas da Faculdade de Medicina do Sert3o;
II. Participar das reuniGes do CONSU;

III. Representar a Faculdade Faculdade de Medicina do Sert3o junto a outras Instituices,
para assuntos académicos;

IV. Encaminhar ao CONSU as matérias de interesse da Faculdade de Medicina do Sertao;
V. Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais e este Regimento Geral;

VI. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior, na sua esfera de
competéncia;

VIL. Presidir as reunides da Faculdade de Medicina do Sertdo em que estiver presente, na
auséncia do Presidente do CONSU e da Vice-presidéncia, nas instincias de sua
competéncia;

VIII. Propor, coordenar e fiscalizar todas as atividades académicas de Graduacio e de Pds-
Graduacé&o a nivel regulatério;

IX. Designar os integrantes da CPA, NAP, CEP, CEUA, PIC, NDE e das demais comissdes
que se fizerem necessarias para o atendimento das normas regulatorias e para o bom

desempenho da Faculdade;

X. Responsabilizar-se pela elaboragdo dos Editais de Vestibular e de Transferéncias
Externas para os cursos de graduagdo solicitados pelos érgdos reguladores, nos prazos
estabelecidos, entre outras atividades dessa natureza, exercidas pela Coordenacdo de

Avaliagdo, Supervisdo e Regulacso;

XI. Tomar as medidas cabiveis para a melhoria dos cursos e seu enquadramento as

diretrizes legais e da Faculdade de Medicina do Sertdo;

XIL. Avaliar as linhas de investigac&o cientifica e extensdo prioritarias, em articulacdo com
os PPC dos cursos e/ou programas;
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XII1. Elaborar parecer sobre criaggéo ou extingdo de Cursos;

XIV. Aprovar os regulamentos da Secretaria Geral, da Biblioteca, do NAP, do CEP, do CEUA,
do PIC, da Extensdo, da CPA e suas alteracBes e encaminhar ao CONSU para deliberacao

final;

XV. Responsabilizar-se pela preparagdo de documentos institucionais solicitados pelos
4rgéos reguladores, nos prazos estabelecidos, bem como supervisionar o preenchimento
de cadastros docentes, do Censo anual, entre outras atividades dessa natureza, exercidas

pela Coordenacdo de Avaliagdo, Supervisdo e Regulacdo;

XVI. Conduzir, internamente, 0s processos relacionados as visitas /n /oco efetuadas pelos

érgdos oficiais de regulagdo, avaliagdo e supervisdo;
XVII. Participar de reunides de colegiados &/ou programas quando for de seu interesse;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir as Normas e diretrizes da Faculdade de Medicina do Sertdo

e executar demais atribuices definidas em Lei, neste Regimento ou par seus superiores;
XIX. Aplicar sangdes, na forma deste Regimento;

XX. Exercer outras atribuices gque lhe forem conferidas por este Regimento, pela

legislagdo, ou que, por sua natureza, lhe sejam afeitas.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Executivo Académico sera
substituido pelo Diretor Geral ou por sua indicacao.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

Art. 25° Ao Diretor Executivo Administrativo, nomeado pela SRES, para um mandate de

4 {(guatro) ancs, prorrogavel, compete:

1. Dirigir, planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Diretoria Executive

Administrativa, segundo as diretrizes emanadas das instancias superiores;

II. Manter estreita vinculacdo com os demais argdos da Instituicdo, fornecendo-lhes

subsidios para o desenvolvimento de suas atividades;
III. Elaborar e coordenar estudos especificos no ambito de suas atividades;

IV. Sugerir ao Diretor-Geral a criagdo de comissdes de estudos, foruns de discussdes ou

comités especializados para auxiliar no exercicio de suas atribuigles;

V. Coordenar e supervisionar os procedimentos para a aquisicdo de equipamentos e

materiais, para a contratacdc de servigos e para a execucdo de obras;
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VI. Dispensar e admitir colaboradores e designd-los para as fungbes respectivas ou
remaneja-los, obedecendo a politica salarial vigente:

VII. Programar o pagamento de salarios para o corpo docente e colaboradores;

VIII. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior, na sua esfera de
competéncia;

IX. Autorizar férias e licencas regulamentares ao pessoal da Faculdade;
X. Exercer outras atividades conferidas pela Lei e por este Regimento.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Executivo Administrativo sers

substituido pelo Diretor Geral ou por sua indicacdo.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA FINANCEIRA E TI

Art. 26° O Diretor Executivo Financeiro, nomeado pela SRES, para um mandato de 4
(quatro) anos, prorrogavel, supervisiona, coordena e fomenta a qualidade e os servigos
ligados as atividades econ&mico-financeiras, de tesouraria e de contabilidade institucionais
e de manutenc¢do das atividades de apoio material ligadas ao ensino e extensio, por si ou
por meio de 6rgdos suplementares ou de apoio, nos termos das competéncias definidas

em Regulamento e por delegacdo da Entidade Mantenedora.

Art. 279 Ao Diretor Executivo Financeiro compete:

1. Dirigir, planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Diretoria Executiva

Financeira, segundg as diretrizes emanadas das inst&ncias superiores;

II. Manter estreita vinculacdo cormn os demais 6rgdos da Instituicdo, fornecendo-thes

subsidios para o desenvolvimento de suas atividades;

III. Elabeorar e coordenar estudos especificos no ambito de suas atividades, inclusive
preparar a proposta de or¢amento a ser discutida e aprovada pelos 6rgédos responsaveis,

noes termos desse regimento;

IV. Sugerir ao Diretor Geral a criacdo de comités especializados para auxiliar no exercicio

de suas atribuicbes;
V. Controlar o pagamento de salarios para o corpo docente e colaboradores;
VI, Programar o pagamento de despesas, tributos e investimentos;

VII. Elaborar, implementar e controlar, conjuntamente com a Diretoria Geral, a proposta
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orcamentaria gue devera ser aprovada pela Entidade Mantenedora e, posteriormente, pelo

Conselha Superior;
VIII. Programar e controlar o recebimento e a guarda de valores;

IX. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Superior, na sua esferaz de

competéncia;
X. Prestar informacdes financeiras aos orgdos regulatérios, quando solicitados;

XI. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por este Regimento, pela

legisiacac, ou que, por sua natureza, ihe sejam afeitas.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Executivo Financeiro sera

substituido pelo Diretor Geral ou por sua indicagdo.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE NOVOS NEGOCIOS

Art. 289 Ao Diretor Executivo de Novos Negécios, nomeado pela SRES, para um mandato

de 4 (quatro) anos, prorrogavel por igual periodo, compete:

1. Dirigir, planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Diretoria

Executiva de Novos Negocios, segundo as diretrizes emanadas das instancias superiores;

II. Manter estreita vinculacdo com o0s demais orgdos da Instituicdo, fornecendo-lhes

subsidios para o desenvolvimento de suas atividades;
III. Elaborar e coordenar estudos especificos no dmbito de suas atividades;

IV. Sugerir ao Diretor-Geral a criacdo de comisses de estudos, foruns de discusstes ou

comités especializados para auxiliar no exercicio de suas atribuicdes;

V. Cumprir e fazer cumprir as deliberag@es do Conselho Superior, na sua esfera de
competéncia;

VI. Exercer outras stividades conferidas pela Lei e por este Regimento.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Executive de Novos Negdcios

sera substituido pelo Diretor Geral ou por sua indicagdo.

CAPITULO XI
DO COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO

Art. 299 O Coordenador de Curso designado pelo Diretor-Geral da Faculdade com mandato
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de 2 (dois) anos, renovavel, € o gestor de seu curso - eficaz, critico, flexivel e proativo —
e catalisa 0 comprometimento com uma visdo institucional, estimulando padrbes elevados

de desempenho de todo o corpo docente e corpo discente de seu curso.

Art. 30° Ao Coordenador de Curso compete desempenhar as seguintes funcdes:
1. Coordenar e supervisionar as atividades dos professores do cursao;

IT. Convocar e presidir as reuniSes do Colegiado de Curso e do NDE, no caso da graduacéo,
a ndo ser quando presente o Diretor Geral a qualquer reunido, que entdo passa a ser
presididas por este;

III. Representar a Coordenacdo do Curso perante as autoridades e érgdos da Faculdade;

IV. Gerenciar e responsabilizar-se pela coordenaco dos processos operacionais,
pedagdgicos do curso;

V. Manter o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo discente do
curso;

VI. Disseminar principios e politicas que garantam a inclusdo social e assegurar condicbes

de acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;

VII. Gerenciar e manter a padronizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagdo/Programa, juntamente com seu Diretor, em conformidade com os principios
institucionais descritos no PDI;

VIII. Coordenar o planejamento, (re)elaboragdo e avaliagdo das atividades de

aprendizagem do curso;

IX. Buscar melhorias metodologicas de aprendizagem em sua area e implementd-las em

Seu Curso,

X. Supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a maximizacdo da
gqualidade do trabalho dos docentes;

XI. Ser responsével pela coordenagéo das instalagbes fisicas, laboratérios e equipamentos

do curso;
XII. Ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos docentes e discentes;

XIII. Ser responsavel pela indicagdo da contratacSo e demissdo de docentes do curso,
juntamente com seu Diretor;

XIV. Ser corresponsavel pela fidelizacdo de alunos, bem como pelo retorno de alunos

evadidos;

XV. Ser corresponsavel pela divulgagdo do curso;
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XVI. Estimuiar e se responsabilizar pela oferta e participagdo em atividades

compiementares, eventos e cursos de extensdo;

XVIL. Ser responsavel pelos estdgios supervisionados e ndo supervisionados realizados

pelos discentes, quando aplicavel;
XVIIL. Ser responsavel pela realizagdo das Atfividades Complementares do curso;
XIX. Estimular a participagdo dos alunos na autcavaliacdo institucional e de curso;

XX. Ser responsavel pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicagdo de novas

metodologias e técnicas pedagbgicas;

XXI. Ser corresponsavel, juntamente com seu diretor, pela inscricdo de alunos regulares e

irregulares nas AvaliacGes Nacionais, como ENADE, CENSO, nos termos legais;

XXII. Coordenar o processo de selecdo dos professores da area profissional (especifica do
cursa);

XXIII, Pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e acompanhar o estude do
processo de transferéncia de aluno, inclusive no que se refere a adaptacdo, ao
aproveitamento de estudos e a dispensa de disciplina pela CAC - Comisséo de Analise

Curricular, para deliberacdo superior;
XXIV. Acompanhar o cumprimento do calendério escolar, definide pelo CONSU;
XXV. Dar parecer sobre representacdo de alunc contra professor, quando couber;

XXVE, Apreciar todos os reguerimentos formulades pelos alunos, ndo previstos neste
Regimento.

CAPITULO XII

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 319 Compete ac Nucieo Docente Estruturante {NDE) de cada curso de graduacdo da
Faculdade de Medicina do Sertdo, 6érgdo consultivo do curso, as atribuicdes académicas de

acompanhamento, consolidagdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagégico do Curso
(PPC).

§ 1° Sdo atribuicdes do NUcleo Docente Estruturante — NDE dos cursos de graduacdo:

I. Conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidacdo, aplicagdo e melhoria

do Projeto Pedagdgico do Curso;

I1. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino-

aprendizagem do curso;
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III. Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

V. Indicar o acervo das disciplinas/conteldos previstos no PPC do curso.

§ 2° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo serd constituido de:
I. Coordenador do Curso, como seu presidente;

IT. No minimo quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso.

§ 3° Compete ao presidente do NUcleo Docente Estruturante dos cursos de graduagdo:
L. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de gualidade;

II. Representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicio;

IIT. Encaminhar as deliberagdes do Nicleo;

IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nicleo;

V. Secretariar e lavrar as atas;

V1. Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da instituicio;

VIL. Propor altera¢Bes no PPC e no acervo do curso, conjuntamente com o Diretor do Curso,

garantindo o atendimento s Diretrizes Curriculares Nacionais.

§ 4° O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do seu Presidente,
duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia

ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO XIII
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 32° A Comiss&o Propria de Avaliagdo (CPA) da Instituicdo tem atuagdo autdnoma em
relacdo aos conselhos e demais érgdos colegiados da IES, tendo como atribuicdo a
condugdo dos processos de avaliagdo internos, bem como sistematizar e prestar as

informacdes solicitadas pelo MEC.

Art. 33° A CPA é composta por representantes de todos 0s segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente} e da sociedade civil organizada,
com atuagdo auténoma em relacdo a conselhos/colegiados da instituicdo e é vedada

composicao que privilegie a maioria absoluta de seus membros.

§1° A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) terd um(a) Coordenador{a) que atuard como
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seu Presidente, escolhido entre os membros docentes.

§2° Os docentes serdo escolhidos por seus pares entre os que manifestarem Iinteresse e
pertengam ao quadro efetivo de docentes, preferencialmente contratados em tempo

integral ou parcial, com titulagdo de Mestre ou Doutor, preferencialmente.

§3° Os representantes técnico-administrativos serdo escolhidos por seus pares entre 0s

que manifestarem interesse e pertengam ao quadro de colaboradores.

§4° Os representantes discentes indicados por seus pares deverdo estar regularmente
matriculados em um dos cursos da IES e apresentarem aproveitamento académico em

todas as disciplinas ja cursadas.

§5° Os representantes da sociedade civil serdc personalidades reconhecidas na
comunidade.

Art. 34° A CPA ¢ responsavel pelas seguintes atribuicdes:

1. Coordenar e articular o processo de autoavaliaczo institucional;

I1. Elaborar, aplicar € acompanhar o processo de Avaliagao Interna dos Cursos;
II1. Elaborar os relatérios dos processes de Avaliagao;

IV, Divulgar os resultades consclidados da avallagdo institucional, anuaimente, por

diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletrénica da 1ES;

V. Conhecer os relatérios das Comissdes Externas de Avaliacdo dos Cursos;

VI. Examinar os resultados de desempenho dos aiunos nas avaliagGes externas;

VII. Avaliar a implantagg@o do Plano de Desenvolvimento Institucicnal {PDI};

VIII. Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da Faculdade;

IX. Apresentar Plano de Acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da avaliagdo

institucional, e acompanhar sua implementacdo pelos segmentos envolvidos;

X. Divulgar as agbes impiantadas de melhorias institucionais decorrentes da avaliagado, pelo

menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.

Art. 35° Sdo objetivos do processo de avaliagdo institucional coordenada pela CPA:

I. Produzir autoconhecimento que considere o conjunto de atividades e finalidades

cumpridas pela instituicdo;

I1. Identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;
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III. Confirmar e promover a manutencdo das forgas e potencialidades da 1ES;
IV. Tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a sua comunidade;

V. Promover melhorias sistematizadas em todos os processos e procedimentos da
Faculdade.

CAPITULO XIV
OUVIDORIA

Art. 36° A Ouvidoria € um canal de comunicacio entre as comunidades interna e externa
e a Faculdade de Medicina do Sertfo, disponibilizado para atender, registrar e responder
as demandas dos solicitantes, referentes aos servigos prestados pela IES, e gue incluem
sugestdes, criticas, elogios, denlncias ou reclamacdes, que s&o contabilizados com vistas

a produzir subsidios para as agdes de melhoria continua da Instituicdo.

Art. 37° A Quvidoria terd atendimento eletrénico, com o objetivo de facilitar e agilizar o

processo de comunicagdo e devera ser amplamente divulgado na IES.

Art. 38° A Ouvidoria deverd responder aos contatos recebidos pelo canal eletrénico,
conforme regulamento préprio.

g1° A Ouvidoria ndo atendera solicitacfes de documentos, informacdes ou qualquer tipo
de pedido que ndo se relacione a sugestdes, reclamagdes, criticas, recomendagdes, elogios

ou dendncias.

§2° Cabe ao Ouvidor encaminhar a solicitagde recebida ac setor responsével pela
informacéo.

83° As informagdes coletadas devern ser reencaminhadas ao Quvidor, no prazo estipulado,

sendo de sua responsabilidade o retorno ao solicitante.

Art. 39° O Quvider da IES sera nomeado pelo Diretor Geral da Faculdade,

Art. 40° A Quvidoria gerara relatdrios semestrais, com informagdo de quantidade e tipo
de reclamacfes, denlncias, elogios, criticas ou sugestbes, para integrar o relatério anual

da CPA e subsidiar o Plano de Agdo decorrente do processo de Avaliagdo Institucional.
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CAPITULO XV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE ASSESSORAMENTO

Art. 41° Os Orgdos Suplementares sZo 6rgdos instrumentais para a execucdo das

atividades fins da Instituicao.

Art. 42° S3o Orgdos Suplementares a Coordenacéo de Avaliagio, Supervisdo e Regulagdo,
Comités de Etica, a Biblioteca, a Secretaria Geral, Coordenacdo do Nlcleo de Tecnologia
Educacional e demais orgdos de finalidades pedagdgicas especificas que vierem a ser

criados pela Facuidade.

I. Coordenacdo de Avaliagdo, Supervisdo e Regulagdo, subordinado a Diretoria Executiva
Académica é responsavel por responder anuaimente o Censo da Educagao Supericr;
manter atualizado os dados cadastrais dos professores, dirigentes e dados da
infraestrutura no e-MEC; acompanhar processo de inscrigdo do ENADE; Inserir Relatorio
de Autoavaliagdo no e-MEC; atualizar os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacgao
no e-MEC e o Plano de Desenvolvimente Institucional - PDI; atualizar Regimento no
Sistema e-MEC; atualizar os membros da Comissdo Prdpria de Avaliacdo no e-MEC; abrir
& acompanhar processos no sistema e-MEC;

11. Comités de Etica em Pesquisa, subordinado a Diretoria Executiva Académica, tem como
funcado revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos e de pesquisa
com material advindo de seres humanos, visando resguardar a integridade e os direitos
dos participantes. Este comité possui autonomia, néo tendo vinculo funcional com a
instituigdo. Este Comité possui regulamentagdo propria e esta subordinado e credenciado

junto ac 6rgdo regulador especifico;

I1I. Comité de Etica no Uso de Animais, subordinado a Diretoria Executiva Académica, tem
como suas atribuicdes analisar protocolos de utilizacdo de animais tanto para fins de
pesquisa coma de ensine. Este Comité possui reguiamentacgdo prépria e estd subordinado
e credenciado junto ao érgdo regulador especifico;

IV. Sistema de Bibliotecas e Informacdo, subordinada a Diretoria Executiva Académica,
compete organizar, coordenar, fiscalizar e avaliar as instalacdes e todo o processo de
consulta ao acerve composto por livros, periddicos, revistas, videos, além de viabilizar o
intercambio com redes e bancos de dados, efetuar pesquisas de titulos e custos, propor
normas de procedimento e propostas para ¢ Regimento do Sistema, assessorar o uso de
equipamentos e sistemas de informatica aplicaveis a pesquisa, zelar pela manutencdo e
modernizacdo dos bens do Sistema e fazer a gestdo das pessoas vinculadas as Bibliotecas.

Cabe ac Diretor Geral da Faculdade designar o Bibliotecario responsavel, devendo recair a
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escolha em profissional legalmente habilitado. A Biblioteca funciona durante os periodos
de trabalho escolar e, no decorrer das férias, nos hordrios estabelecidos em seu
regulamento;

V. Secretaria Geral, subordinada & Diretoria Executiva Académica, é o 6rgdo responsavel
pelo recebimento, gestdo, arquivamento, registro e envio de informagdes, certificagdes,
diplomas e toda documentaco referente a vida escolar do estudante, na instituicdo, desde
a efetivagdo de sua matricula até a conclusdo de seus estudos (colac@o de grau). Sdo
atribuicbes da Secretaria Geral:

a) realizar cadastro no sistema de disciplinas, matriz curricular, turmas no sistema de
gestdo académica;

b) acompanhar altera¢Bes de faltas, notas, transferéncias internas e externas;

c) efetuar cadastro de aproveitamentos de estudos deferidos pela Comissdo de Andlise
Curricular (CAC) ou Diretoria de Pés-graduacdo;

d) emitir documentos tais como, histérico escolar, declaracSes, certificados e diplomas;
e) gerir o prontuario digital dos estudantes da instituicdo;
f) controlar todo Registro Académico dos estudantes.

V1. Outros, a serem criados pelo setor interessado e aprovados pelo Conselho Superior da
Faculdade de Medicina do Sertdo.

Art. 43° S3o 6rgdos de assessoramento:

I. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Planejamento
Estratégico, a qual compete elaborar planos e projetos de desenvolvimento institucional,
orgamentos e custos, planejamento de uma forma geral, relativamente aos espacos fisicos
e atividades académicas, consideradas as diretrizes institucionais e as manifestacdes dos

Colegiados de Curso e da Diretoria Geral;

II. Assessoria Juridica, a qual compete coordenar e executar todo o processo jurfdico
institucional, atuando como suporte as aces institucionais e em sua defesa, na forma
determinada pela SRES;

III. Comité de Compliance, ao qual compete representar, quando acionado pela
Mantenedora ou pela Diretoria Geral, a Alta Direg8o da SRES e da Faculdade de Medicina
do Sertdo para as finalidades a que se refere a legislagdo sobre o tema, devendo suas
atribuicGes normativas, consultivas e sancionadoras serem fixadas por meio de Regimento
Interno, sempre em carater compiementar as disposices deste Regimento Geral;
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IV. Outros, a serem criados pelo setor interessado e aprovados pelo Conselho Superior da

Faculdade de Medicina do Sertdo.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA
CAPITULO X
DO ENSINO

Art. 44° O ensino na Facuidade de Medicina do Sert§o € exercido com a finalidade de
transmitir conhecimentos aos estudantes, através de metodologias, investigagdes e planos
didaticos, calcados scbre diretrizes curriculares nacionais que partem de embasamento em
conceitos tedricos e se encadeiam com atividades praticas que permitem o conhecimento
da histdria e do estado da arte de cada profissdo ou area de estudo, com vistas a assegurar
autonomia intelectual e dominio das técnicas e conceitos necessarios ao exercicio
profissional.

Art. 45° O ensino poderd ser ministrado através de aulas expositivas, de carater tedrico
ou tedrico-pratico, de aulas praticas em izboratdrios, clinicas ou visitas técnicas e a campo
de estudos, de atividades extraclasses, de estagios supervisionados, atividades em
laboratérios e bibliotecas, pesquisa bibliografica, participacdo em atividades
complementares, investigacdo cientifica, monitorias, praticas de ensino, participagdo em
ambientes de aprendizagem, todas previstas em Projetos Pedagogicos organizados para o
atingimento dos objetivos de uma formacdo de qualidade.

CAPITULO II
DOS CURSOS

Art. 46° Para atingir suas finalidades e objetives, a Faculdade de Medicina do Sertdo

oferece Cursos na modalidade presencial:

1. Cursos de Graduacgdo, destinados & formagdo académica e profissional, em nivel
superior, abertos a candidatos que tenham concluido ensino medio ou equivalente, ou
conciuido outro Curso Superior e gue tenham sido classificados em processo seietivo da

Faculdade de Medicina do Sertdo ou a esta sejam transferidos;
II. Cursos de Pos-Graduacde LS, compreendendc programas de residéncia,

aperfeicoamento, capacitacdo, treinamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
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cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias da Faculdade de Medicina do Sertdo e
do érgdo regulador;

III. Cursos de educacéo continuada, extensdo e atualizacdo cultural, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pela Faculdade de Medicina do
Sertao.

Art. 47° A oferta dos Cursos pressupde o atendimento &s demandas da
comunidaderegional e nacional, sua compatibilidade com as diretrizes do MEC, Conselho
Nacional de Educa¢do e Conselho Nacional de Sadde, sua afinidade com os objetivos
institucionais e padrfes de qualidade compativeis com as expectativas da Instituicdo e da
comunidade.

Art. 48° A oferta dos Cursos pressupde o atendimento &s demandas da comunidade
regional e nacional, sua compatibilidade com as diretrizes do MEC, Conselho Nacional de
Educacdo e Conselho Nacional de Salde, sua afinidade com os objetivos institucionais e
padrdes de qualidade compativeis com as expectativas da Instituicio e da comunidade.

Art. 49° Para a oferta e manutencéo de seus Cursos, a Faculdade de Medicina do Sertio
podera firmar acordos e convénios com outras Instituigdes, publicas ou privadas, nacionais

ou estrangeiras.

Art. 502 Os Cursos de Graduagdo obedecerdo as diretrizes e padrdes de qualidade
estabelecidos pelo orgdo federal competente e entidades profissionais, tendo como
enfogue as demandas sociais e os interesses e particularidades da regido e do Pais em seu
processo de desenvolvimento, devende ser dotados de flexibilidade que permita

adaptagdes as inovagdes cientificas e tecnoldgicas.

§1° O Projeto Pedagdgico do Curso serd elaborado pelo NDE e Colegiado de Curso, com a
supervisdo do Diretor do Curso e Coordenacdo, tendo como referéncia as Direfrizes
Curriculares Nacionais, as diretrizes institucionais gerais e as emanadas do Colegiado de

Curso, devendo ser aprovados pelo Conselho Superior.

§2¢ Os cursos de graduac8o sdo organizados de forma que todos os seus componentes
curriculares possam ser atendidos cumprindo-se um tempo minimo de integralizacdo, em

correspondéncia ac previsto na legislac&o.
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§3° Os prazos dos tempos de integralizagdc minima dos cursos sdo descritos nos Projetos

Pedagdgicos, obedecendo a legislagao vigente.

§4° O Curso obedece a um Projeto Pedagdgico proprio, dinamico e pode ser revisto e
alterado, ac longo de sua implantacdo, respeitando as normas legais de ensino, a proposta
pedagogica da Faculdade, as necessidades do mercado de trabalho e de outros aspectos

que possam interferir na melhoria de sua qualidade.

§5° O Curso podera dividir-se em etapas, ciclos ou nicleos de aprendizagem, divididos
entre a fundamentacio tebrica, o embasamento profissional e a formagdo técnico-
profissional especifica, recomendando-se que as disciplinas ndo sejam oferecidas de forma

estanque, mas sim de forma integrada entre as etapas.

Art. 51° As vagas totais do curso de graduac8o serdo calculadas peia multiplicagdo das
vagas anuais, expressas em ato regulatério, pelo seu tempo minimo de integralizagao

curricutar,

Art. 52°¢ Aos alunos que tenham integralizado com frequéncia e aproveitamento todas as
disciplinas do curso, bem como tenham cumprido seus requisitos e condigdes especificos,
sera concedido diploma ou certificado de conclusao.

Art. 53° Os cursas de Pds-Graduagdo LS (Residéncia Médica) tém por objetivo desenvolver
e aprofundar conhecimentos e técnicas profissionais e académicas e sfo abertos a

graduados em nivel superior.

Art. 549 A Faculdade de Medicina do Sertdo publicard o Guia do Aluno, e informara aos
interessados, antes cada perfodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracdo, requisitos, quaiificacdo dos professores, recursos disponivels e

critérios de avaliagao, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 552 Os Cursos de Extensdo, abertos & comunidade em geral, serdo oferecidos com
intuito de aprofundar e ampliar o conhecimento em areas especificas do saber, com vistas

ao aperfeicoamento, atualizagdo profissional, didatico-cientifico e cultural e se articulardo
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com o objetivo do curso de graduagdo e pds-graduacdo, realimentando seu projeto
Pedagdgico, sempre em beneficio da comunidade.

§1° A estruturacdo dos Cursos sera feita pela Diretoria de Extensdo, respeitadas as
diretrizes de ensino dos Cursos e a aprovaco pelo CONSU, devendo ter como
caracteristicas a atualizagdo do processo ensino-aprendizagem, a interdisciplinaridade, o

contexto socio regional e as demandas humanisticas, ambientais e do mundo do trabalho.

§2° A Faculdade de Medicina do Sertdo poderd oferecer cursos de extensdo 3 distancia,
no todo ou em parte, respeitada a legislagdo vigente e os padrdes de qualidade.

§3° Aos concluintes que tenham integralizado as normas do curso serSo concedidos
certificados de concluséo.

§4° Cada um dos cursos a que se refere este artigo obedece a programacado prépria em
que sdo estabelecidas as ementas, bibliografias, as condigdes de matricula e selecdo, além

do funcionamento e as exigéncias para obtencdo de certificados, quando aplicdveis.

Art. 56° As atividades extensionistas compreenderio, entre outras:
I. Cursos de extensdo;

IT. Participagéo em atividades culturais, artisticas, cientificas, educacionais, esportivas e

de lazer;

III. Realizacdo de eventos, estudos, assessorias, consultorias e prestacio de servicos

técnicos e de cardter comunitario;

IVv. Divulgacéo de trabalhos;

V. Prestagao de servigos assistenciais e de atengdo a populagio;
VL. Participacdo em convénios e intercdmbios.

Paragrafo Gnico. Os cursos e servigos de extensdo devem obedecer ao planejamento do
Conselho Superior proposto pela Diretoria de Extensdo, ouvida a Diretoria Executiva

Académica.

Art. 57° A prestagdo de servigos tem o objetivo de oferecer a comunidade interna e
externa as potencialidades cientifica, tecnolégica e cultural e a insercdo da Faculdade de
Medicina do Sertfio na problematica socioecondmica-cultural regional e do Pais. Sera
coordenada pelfa Diretoria de Extensdc e obedecerd a planos de trabalho integrados aos
projetos pedagégicos dos Cursos de graduacdo.
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CAPITULO IV
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 58° A iniciacdo cientifica sera realizada como forma de gerar conhecimento, melhorar
a qualidade do ensino, colaborar no processc continuo de capacitacdo docente, na
formacdo dos alunos, aberta a geracdo e compreensé@o do saber. Sera exercida pelos
docentes e estudantes, iscladamente ou em conjunto, através da formacio académica e

elaboragéo de estudos cientificos aplicados ao interesse social.

§1° A iniciacdo cientifica poderd ser implementada por meio de apoio aos estudantes e
docentes, convénios e com cutras Instituigbes e 6rgdos plblicos e privados e promogdo de

eventos sobre temas cientificos.

§2° Os projetos de iniciagdo cientifica devemn estar em consonancia com as linhas de

investigacgBo prioritdrias e com as diretrizes gerais emanadas da IES.

§3° Os projetos de iniciagdo cientifica gue envolva material biolégico humano e/ou animal

deverdo submeter-se aos respectivos Comités de Etica, conforme legislacdo vigente.

§4° 0 Comité de Iniciacdo Cientifica, subordinado a Diretoria Executiva Académica, sera

responsavel pela selecdo dos projetos propostos por atunos e docentes, assim como pelo
SEMIC - Seminario Iniciacdo Cientifica.

CAPITULO V
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DE ENSINO

Art. 59° O curso de graduacao ministrado pela Faculdade de Medicina do Sertdo é
proposto € aprovado pelo Conselho Superior, a partir de estudos aprofundados pelo
Colegiado e NDE, relativos aos objetivos e vocacdo institucionais & necessidades da regio

e do Pais, e submetidos a aprovacgo do Ministério da Educacdo.

Art. 60° O Projeto Pedagdgico e por consequéncia o curriculo dos curso de graduacdo sédo
baseados nas Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pelo 6rgéo federal competente
e compreendem um conjunto ordenado e integrado de disciplinas e atividades, de carater
tedrico e pratico, cargas horarias respectivas, cuja integralizacdo se darg dentro de prazos
minimos & maximos, obedecidas exigéncias de aproveitamento quanto a frequéncia as
atividades e desempenho favoravel no processo de verificagdo de aprendizagem e
cumprimento de estégios.

§19° Para concluir curso de graduacdo, o alunco deve cumprir a matriz curricular definida e

ser aprovado em todas as disciplinas, atividades e programas de estagios, estando, neste
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caso, habilitado a obtencgo do diploma e certificado.

§2° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podero requerer a abreviagdo da duracdo dos seus cursos, de
acordo com a legislagéo educacional, desde que cumpram os requisitos dos cursos, apos
avaliagdo do CONSU.

CAPITULO VI
DO REGIME DIDATICO

Art. 61° Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e hierarquizado de estudos e
atividades de um campo especifico de conhecimento, ou de técnicas correspondentes a um
programa de estudos, que se desenvolvem em determinado ndmero de horas/aula ou
atividades, distribuidas ao longo de cada periodo letivo.

§1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo Professor e aprovado pelo Colegiado de Curso, a luz do projeto pedagdgico do
curso, sendo constituido pelos objetivos da disciplina, ementa, contelldo programético,
metodologia de ensino, critérios de avaliagdo, bibliografia bésica e complementar

recomendada pelo NDE, atividades em classe e extraclasse.

§2° A duragéo da hora/aula serd de 50 minutos e serd idéntica nos periodos diurno e

noturno, quando houver.

§3° E obrigatério o cumprimento integral do conteddo e da carga horaria estabelecidos no
plano de curso de cada disciplina, respeitados os requisitos de frequéncia minimos e

aprovacgdo nas avaliagbes de aprendizagem.

§4° O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular teréd o seu
ordenamento proposto pela coordenagdo do curso considerando as especificidades dos

estudantes e dos processos operacionais.,

§5° Entende-se por Mddulo o agrupamento de disciplinas correlatas.

Art. 62° A integralizacdo curricular € feita pelo sisterna modular, com carga horaria no
sistema de hora/aula, previsto por ocasido da matricula em cada semestre letivo,

estabelecidos pelo CONSU, apos estudos do colegiado de curso e NDE.

§1° Para a obten¢do de grau académico, o diploma de concluséo de curso, o discente deve
cumprir o curriculo em sua totalidade, integralizando a respectiva carga horéria total e os
requisitos determinados pelo Curso no seu PPC.
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Art. 63° Qs cursos obedecem ao regime de matricuia semestral sendo obrigatéria
matricula no inicic de cada semestre letivo, como garantia de continuidade do curso e

vincule institucional.

Art. 64° Os Professores gozam de liberdade cientifica, no desempenho de suas fungdes
docentes, quanto as estratégias de ensino, andlise e critica do arcabougo cientifico,
devendo respeitar e contribuir para o aperfeicoamento do projete pedagogico aprovado
para o CUrso.

Art. 652 As disciplinas dos cursos de graduacgdo terdo duragdo semestral, sendo
distribuidas ao longo do curso de acordo com o planejamento de implantagdo do Projeto
Pedagodgico.

Paragrafo Gnico. Cada semestre letivo tem a duracéc de 100 (cem) dias, no minimo, de

atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

Art. 66° Nido pode prestar avaliagdo final ou exame, o aluno que ndo alcangar o minimo
de frequéncia previsto neste Regimento Geral e no previsto pelo drgdo regulador, ou a
nota minima estabelecida nas avaiiagbes de aprendizagem realizadas ao longo do periodo

letivo.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 67° A avaliaggdo de aprendizagem engioba a assiduidade e a verificagao do

aproveitamento académico, ambas eliminatdrias.

§19 A assiduidade, conforme normas exigidas pelo MEC, é de 75% de presencga, calculada
sobre o ndmero previsto de aulas para cada semestre. No &mbito dos estagios curriculares
obrigatorios de formagdo em servigo do curse de graduacdo em Medicina a presenga

exigida pode ser superior a 75%, conforme Regulamento especifico.

§2° A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigatéria, sendo vedado o
abono de faltas.

§3° Entende-se por verificacdo de aprendizagem, a avaliagdo correspendente ao grau de
conhecimentos assimilados e das atitudes e habilidades adquiridas pelo aluno, mensurados
a partir da capacidade do discente de responder a aplicacdo de procedimento para

verificagde do rendimento académico. Esses procedimentos compreendem provas,
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trabalhos praticos, projetos, estudos, avaliagdo em ambiente de trabalho e demais tarefas
referentes aos conteldos ministrados em cada perfodo letivo, consoante o peso ponderado
atribuido a cada avaliagdo, que pode variar conforme a especificidade do conteldo
programatico e do sistema de avaliagdio em curso.

§4° Nas verificagbes de aprendizagem, o professor considerara, em cada disciplina ou
moédulo, a assimilagdo progressiva e cumulativa de conhecimentos demonstrada em
trabalhos, participacdo em aulas, estégios, visitas técnicas, prestacio de provas, de acordo
com o plano da disciplina que ministra, aprovado pelo Colegiado de Curso, e distribuido

aos alunos no inicio do periodo letivo.

§5° A verificagdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor e os
registros serdo organizados pela Secretaria Geral, por meio de sistema de registro

correspondente.

§6° O professor da Faculdade de Medicina do Sertdo é responsdvel pela decisio de
promogado ou retencdo do aluno em sua disciplina, respeitado os regulamentos do curso e o
Regimento Geral da Instituicdo.

§7° O aluno pode requerer revisdo de prova, dentro dos prazos estipulados.

§8° O Professor tomara medidas para coibir que discentes usem meios ilicitos, quando da
elaboragdo dos trabalhos, provas ou outras atividades de avaliacdo da aprendizagem, sem
prejuizo da aplicagdo de demais sangles cabiveis pelo Diretor do Curso de Graduacgdo e
Coordenagdo de Curso.

Art. 68° Os conceitos e frequéncias devem ser encaminhados pelos docentes, & Secretaria
Geral, dentro dos prazos fixados, cabendo ac Coordenador de Curso fiscalizar o

cumprimento desta exigéncia.

Art. 69° Nos casos em que ¢ alung, ndo tenha obtido média de aprovacéo, deveréd requerer
matricula para cursar as respectivas disciplinas em regime de dependéncia, de acordo com

o estabelecido no Regulamento do curso/programa.

Art. 70° As normas correspondentes deverdo ser afixadas e informadas ao discente,

impreterivelmente, no ato da matricula.

Art. 710 Discentes regularmente matriculados, que se mostrarem proficientes em alguma

disciplina ou conteldo, por estudos anteriores, conhecimentos praticos ou experiéncia
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profissional, mediante comprovacdo documental, podem realizar o Exame de Proficiéncia
por Notdrio Saber, conforme normas aprovadas pelo Conselho Superior e pelo 6rgéo

regulador.

Art. 72° Discentes regularmente matriculados, gue demonstrem alta qualificagdo e
queiram antecipar seus estudos, podem realizar o Exame de Proficiéncia por Excepcional

Desempenho, conforme nermas aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 73° E reprovado o aluno de graduacio que deixe de participar das avaliacdes durante
o periodo letivo, sem que as tenha compensado posteriormente, conforme autorizagdo do
do Coordenador do Curso, a luz da legislagéo vigente e das normas internas da Faculdade
de Medicina do Sertao.

81° A reposigao de provas oficiais, exames, nas disciplinas da matriz do curso de
graduacdo, obrigatoriamente estard vinculada ac pagamenic antecipado da taxa de
reposicdo de prova.

§2° O aluno podera, a critério do colegiado de curso, realizar apenas uma prova em
segunda chamada ou substitutiva de cada disciplina por semestre, desde que amparado
pela legisiagdo vigente no Regimento da Instituicdo € no Regulamento do curso. O prazo

para o pedido dessa prova esta estabelecido no calendario académico.

§3° O aluno que obtiver média semestral inferior a 3,0, estard automaticamente
reprovado. No ambito dos estagios curriculares obrigatdrios de formacdo em servico do
curse de graduagdo em Medicina podera haver especificidade quanto a este critério,

conforme Regulamento especifico.

8§4° Os critérios de aprovagdo para os alunos do Curso de Graduagdo em Medicina no exame

variam conforme o semestre: para os alunos do 12 (primeiro) ao 40 (quarto) semestre, a

nota minima exigida é 6.0; para os alunos a parfir do 52 {quinto) semestre, a aprovacdo
requer nota igual ou superior a 7.0.

§5° As notas atribuidas pelos docentes obedecem & escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§6° Uma vez reprovado, o aluno deve requerer matricula para cursar a disciplina em regime
de dependéncia ou em regime especial, quando oferecida, conforme regulamentacdo propria

e de acordo com a disponibilidade das disciplinas oferecidas em cada semestre, segundo o
Regulamento do curso.

§7° 0 exame final serd sempre escrito e, a critério do Professor, podera ser adicionada a
esta avaliagdo, uma atividade prética.
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§8° O exame final deve ser prestado apds o término das aulas e atividades de cada periodo
letivo. No 8mbito dos estédgios curriculares obrigatérios de formacg8o em servico do curso
de graduacdo em Medicina poderd haver especificidade quanto a este critério, conforme
Regulamento especifico.

§9° Tanto no caso do exame final, como no caso de prova escrita ou trabalho de qualquer
espécie, serd permitida a revisdo do resultado, se requerida no prazo, mediante pleito
fundamentado e, em igual prazo, recurso contra a revisdo, ao Colegiado de Curso.

CAPITULO VIII
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 74° Os estagios supervisionados, exigidos ou nio pela legislagdo e constantes do
projeto pedagodgico do curso, terfo regulamento proprio, diversificados de acordo com as
especificidades do curso de graduagdo, sendo que o estagio ndo estabelecerd vinculo

empregaticio, podendo o estagirio receber bolsa de estagio, conforme legislacdo vigente.

§1° Os alunos serdo supervisionados por docentes/preceptores e cumprirdo estagios em
atividades realizadas dentro ou fora da Faculdade de Medicina do Sertdo, mediante
convénio com drgdos e Instituicdes, com o objetivo de adquirir as condi¢bes para o

exercicio das atividades profissionais em sua drea de formacdo.

§2° Nos cursos em qgue as Diretrizes Curriculares Nacionais de Curso regulamentam o
Estagio Supervisionado como obrigatério, deverd se prever a integralizacdo da carga
horaria total do estagio, prevista no curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientagdo paralela e avaliagdo das atividades.

§3° O Regulamento de estagio fixard a duragdo desta atividade, quantificando-a em horas
& semestres ou anos letivos, ficando vedada qualquer prética que vise a diminuicio do

tempo de integralizacdo dele, em ambos os aspectos.

§4° A avaliagdo da aprendizagem no dmbito dos estdgios curriculares obrigatérios de
formacao em servigo do curso de graduagdo em Medicina esté descrita no Regulamento do

Internato do Curso de Medicina.

Art. 75° Observadas as normas deste Regimento Geral, os estdgios obedecerdo ao

regulamento proprio do Curso, aprovado pelo Conselho Superior.
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CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 76° Para efeito do enriquecimento curricular e da formagdo balanceada do aluno, 0s
projetos pedagdgicos conterdo a previsdo de realizagdo, pelo aluno, de atividades
extraclasse, previstas em Regulamento préprio, correspondentes a um determinado
percentual das atividades do curso, consoante diretrizes do MEC e normas da Faculdade
de Medicina do Sertdo.

Paragrafo Gnico. O Colegiado de Curso devera decidir sobre o total da carga heoraria que

serd utilizada para o desenvolvimento das Atividades Complementares.

Art. 77° As atividades complementares estimulam a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada

atualizacdo profissional, estabelecidas ao longo do curso.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares podem incluir, monitoria, iniciacdo

cientifica, proietos de extensdo, modulas tematicos, semindrios, simposios, cONGressos €
conferéncias.

TiTULO V
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 78% A admissdo aos cursos de graduagdo oferecidos pela Faculdade de Medicina do
Sertdo é realizada por meio de processo seletivo proprio, cabendo ao Conselho Superior
deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes, articulando-se

com s 6rgdos normativos dos sistemas de ensing, observada a legislagdo em vigor.

§1° Sera de responsabilidade da Diretoria Executiva Académica a elaboracdo dos Editais
de Vestibular e Transferéncia, obedecida a legislagdo em vigor;

§2° Os processos de ingresso aos cursos de graduacdo, aberto mediante publicagdo de
Edital, por meio oficial, deve constar o nimerc de vagas para cada curso, o periodo de sua

realizacdo, os critérios e as normas de selegio e admiss&o de alunos.

§39 Os processos podem ser unificadas, em seu contetido e execucdo, entre as Faculdades
da Mantenedora, podendo utilizar-se, também, critérios de selecdo diferenciados,
conforme a natureza do curso ofertado.
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84° Os candidatos que informarem a existéncia de necessidades especiais, de acordo com

0 respectivo edital, terdo asseguradas condicdes adequadas a participacdo no processo
seletivo.

§5° A Facuidade de Medicina do Sertdo informara aos interessados, os dados institucionais
exigidos pela legislagdo e o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos
nos contratos de prestacdo dos servicos educacionais, com suas normas de reajuste
aplicdveis ao periodo letivo a que se refere o processo seletivo.

§6° Antes de cada periodo letivo, a Faculdade de Medicina do Sertdo disponibilizarad aos
interessados os programas do curso e demais componentes curriculares, sua duracdo,
requisitos, qualificagdo de professores, infraestrutura disponivel e critérios vigentes de

avaliacdo, necessarios ao processo de escolha do aiuno.

§7° O Processo Seletivo conterd provas escritas, redacBes, respostas a questBes
dissertativas ou de multipla escolha, anédlise de histéricos escolares do ensino médio ou
outros cursos superiores jad cursados pelo interessado, andlise de aproveitamento em
Exames Nacionais do Ensino Médio - ENEM, entrevistas ou algumas das modalidades
conjugadas, a depender das demandas por curso, na forma constante do Edital.

Art. 79° A selecdo e admissdo dos candidatos sdo realizadas por curso, segundo as pré-
opcles manifestadas e de acordo com 0s critérios e normas definidos no Edital, para os
cursos de graduacdo.

Art. 80° O processo seletivo aos cursos de graduagdo abrange os conhecimentos

referentes ao ensino médio ou equivalente e tém por objetivo:

I. Avaliar o nivel intelectual e de formacdo dos candidatos, bem como sua aptiddo para
estudos superiores;

I1. Classificar os candidatos aptos a realizacdo das matriculas, dentre do limite de vagas

fixadas para cada curso ou ciclo basico correspondente.
§1° O processo seletivo sera realizado antes do inicio do ano letivo.

§29° Tém direito a matricula no curso o candidato que, dentro do limite de vagas existentes,
obtiver classificacdo no processo seletivo, na ordem decrescente dos resuitados obtidos,
respeitadas as opges, cujos requisitos de aproveitamento serdo fixados pela Comissao do

Processo Seletivo, apds aprovacdo pelo CONSU.

§3¢ As vagas oferecidas para os cursos sdo as autorizadas pelo MEC por meio do seu ato

regulatério mais recente.
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CAPITULO II
DAS MATRICULAS

Art. 812 Os candidatos setecicnados requererdo matricula inicial para o primeiro semestre
ou primeiro ciclo dos cursos de graduacdo, nos prazos previstos no calendéario académico
e contrato de prestagdo de servigos, apresentando todos os documentos necessarios

previstos em Edital.

§1° A matricula efetiva-se com ¢ cumprimente de todas as formalidades previstas em
Edital e nas regulamentacdes proprias e pela assinatura de contrato de prestacdo de
servigos educacionais entre a Faculdade e o matriculando e, sendo este incapaz (menor de

idade), por seu representante legal.
§2° Pode ser recusada a renovagdo de matricula de aluno inadimpiente.

§3° Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de lista divulgada em site
institucional, contendo inclusive o prazo para & matricula. Em ndo havendo manifestacéo,

os referidos candidatos perdem automaticamente o direito a vaga.

§49° No caso de ndo preenchimento das vageas iniciais de determinado curso por candidatos
oficialmente selecionados, as vagas remanescentes serdo destinadas ac preenchimento

pelos candidatos optantes do curso, colocados na ordem crescente de classificacdo.

Art. 829 Findo o semestre letivo, o aluno devera realizar nova matricula para o semestre
subsequente dentro do prazo fixado no calendério académico anual, sob pena da perda da
vaga.

Paragrafo nico. O aiuno que ndo realizar nova matricula serd considerado desistente do
curso, perdendo sua vinculacdo com a Facuidade.

Art. B3° Remanescendo vagas na matricula, a Faculdade de Medicina do Sertdo dara
continuidade ao processo seletivo, nas etapas previstas em Edital, de acordo com a lista

de classificados, ainda nao matriculados, seguindo as disposicdes legais.

Art. B4° A matricula de aluno na Faculdade de Medicina do Sertdo pode ocorrer nas

seguintes situacdes:
I. Pela aprovacg&o em processo seletivo de ingresso;
II. Pela promogdo a semestres letivos seguintes, para alunos antericrmente matriculados;

III. Por precesso de transferéncia de outras Instituiges;
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IV. Pela aprovagio de candidatos que j& tenham concluido outro Curso superior ou
matriculados em éreas afins.

§1° O numero de vagas semestrais é o nimero estabelecido no edital do respectivo
processo seletivo, obedecido o limite total anual fixado pelo MEC,

§29 Por ocasifo da matricula, o candidato convocado deve apresentar, no prazo
estabelecido, os documentos adiante discriminados, para que se conclua a matricula como
ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo regular a Faculdade de Medicina do Sert3o.

1. Certificado de conclusdo do curso do ensino médio ou equivalente, acompanhada do
histérico escolar;

II, Carteira de identidade;
III. Certiddo de registro civil de nascimento ou casamento;

IV. Documento comprobatério de estar em dia com as obrigacBes do servigo militar, se for
0 caso;

V. Titulo de eleitor;
VI. Cadastro de pessoal fisica;
VII. Duas fotos 3 x 4 recenies;

VIII. Outros documentos eventualmente necessarios em virtude de Lei, previstos em
Edital.

§3° No caso do dipiomado em outro curso superior de graduacdo, serd exigido, também),
a apresentagdo do diploma devidamente registrado ou atestade de conclusio de curso e

seu respectivo histdrico escolar.

Art. 859 Cabe ao Conselho Superior disciplinar as normas de trancamento de matricula e
respective prazo, durante o qual o prazo para a integralizagdo do curso fica suspenso.

Paragrafo Gnico. Nenhuma das formas de trancamento dard direito ao aluno a restituicdo

dos valores ja pagos.

Art. 86° O ato de matricula, em guaiquer caso, importa compromisse do aluno em
obedecer integralmente &s normas estatuidas neste Regimento Geral e nos regulamentos

internos da Faculdade de Medicina do Sert&o e legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. Consideram-se nulas as matriculas efetuadas com inobservancia das
normas gue estabelecem requisitos para a validade do ato.
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Art. 87° E vedada a matricula em disciplinas gue importem conclusdo do curso em prazo

inferior ao minimo de sua integralizagao.

Art. 88° O prazo méximo para a regularizagdo documental da matricula se encerra trinta

dias apds o inicio das aulas.

Art. 89° A matricula do alune, além dos casos previstos na legislagao, pode ser cancelada

por ato do Diretor Geral, pelos seguintes motivos:
I. A requerimento do aluno;

I1. Pela n3o apresentacdo, em tempo habil, de documentos exigidos no Editai, recebidos

pela Secretaria Geral;

III. Pelo abandono do curse, assim entendida a ndo renovagdo da matricula no momento
proprio;

IV. Em decorréncia do descumprimento de dispositivos legais, ou guando ocorrer
descumprimento contratual por parte do discente;

V. Pela utilizacdo, pelo discente, de documentacdo falsa ou ndo fidedigna;

VI. Por ate de indiscipiina do aluno, na forma prevista neste Regimento.

Art. 9092 A apreciacdo e dispensa de disciplinas com posterior convalidagdo de créditos
efou carga horaria, serd realizada mediante requerimento, com anexacdo das mesmas e
respectivas ementas, carga-horaria e aproveitamento, encaminhado a coordenacdo de

CUurso.

Paragrafo (nico. Caberéd ac colegiado do curso estabelecer os critérios em Regulamento

proprio,

Art. 91° A |iberalidade da dispensa de disciplinas nos cursos de graduacgdo é um ato
académico e ndo implicard em reducéo dos valores nas mensalidades. Casos excepcionais
serao resolvidos pelo CONSU.
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CAPITULO III
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 92° A Faculdade de Medicina do Sert&o aceitard transferéncias de alunos regulares
para seus cursos, na hipétese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo,
observado o disposto no Edital e na legislacdo em vigor.

Art. 93° Para efeito de transferéncia o aproveitamento de estudos serd concedido sempre
que tenha havido frequéncia minima as atividades e tenha havido aprovacdo nas
verificagdes de aprendizagem em InstituicBes reconhecidas pelo MEC.

§1° No caso de Institui¢des emitirem conceitos em lugar de notas, 0 CONSU estabelecerd

critérios para a conversdo, contidas em Regulamento proprio.
§20.As transferéncias “ex-officio” dar-se-80 na forma da lei.

§3° No caso especifico de transferéncia de alunos do curso de Medicina, oriundos de IES
estrangeira, deve-se observar a legislacdo educacional emanada do Ministério da
Educagao.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 94° O ano [etivo, independente do ano civil, serd composto por dois semesires de,
no minimo, 160 (cem) dias letivos cada, conforme legisiac8o vigente, em acréscimo ao

periodo reservado aos exames finais.

§1° O periodo letivo prolongar-se-a até que se completem os dias letivos previstos e o
integral cumprimento do conteldo e da carga horaria estabelecidos nos programas das

disciplinas do curso.

§2° Entre 0s periodos letivos regulares, a ndo ser no periodo das férias docentes, serdo
executados programas de planejamento e execucdo de ensino e extensio, bem como de
recuperacdo, reciclagem e atualizacdo, estégios, atividades complementares e eventos em
geral, de interesse da comunidade interna ou externa, para a ufilizaga@o plena dos recursos
materials € humanos disponiveis e o funcicnamento continuo da Faculdade de Medicina do
Sertao.
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TIiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 952 A comunidade académica é constituida pelos Diretores Executivos, Diretores,
Coordenadares, dos corpos docente e discente, preceptores, tutores, técnico-pedagdgico
e do pessoal técnico-administrativa, com vinculo formal a Faculdade de Medicina do Sertdo,

na sua respectiva funcdo e categoria.

§1° A investidura em qualquer cargo, empregc ou fungdo, ou matricula no curso implicam
compromissc formal de respeito a Lei, ao Estatutc da SRES, a este Regimento e &s normas
internas da Faculdade de Medicina do Sertao.

§2° A andlise do desempenho dos alunos, professores e técnico-administrativos sera

previsto no Programa de Avaliacdo institucional, aprovado pele CONSU.

Art. 96° Aos membros da comunidade académica cabe manter adeguado clima de
trabalho, respeito e cooperagao solidarios, buscando, por sua conduta e trabalho, dignificar
a Faculdade e a vida académica, promover a realizacdo dos objetivos comuns e observar
as normas condizentes com a dignidade pessoal e profissional, fomentando o
desenvolvimento do ensino e preservando os valores eticos, morais e sociais, bem como
assegurando o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Constituicdo
Federal.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 97°¢ O corpo docente da Faculdade de Medicina do Sert@o € constituido
por professores cuja escolha é baseada no Processo de Selecdo Docente - PSD, levando-
se em consideragao a titulacdo académica, o valor cientifico, a seriedade e competéncia

profissional e em indiscutiveis predicados morais e éticos.

Paragrafo unico. O corpo docente, além das normas constantes no Estatuto da SRES,
neste Regimento e na legislacdo em vigor, é regido pelo disposto no plano de carreira
docente, aprovado pelo CONSU.
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Art. 98° Constituem direitos e deveres do Professor:

I. Elaborar e executar a programacdo da disciplina sob sua responsabilidade, apos
aprovagdo do Colegiado de Curso;

II. Dirigir e orientar o ensino de sua disciplina, executando integralmente a programacao
prevista;

ITI. Ministrar as aulas e atividades programadas, de acordo com o horario estabelecido;

IV. Ministrar aulas préticas, orientando e acompanhando os alunos, inclusive em estagios
e visitas que possam interessar & sua formacéo profissional;

V. Fiscalizar a observancia das disposicBes regulamentares quanto a frequéncia dos alunos
as aulas e demais atividades escolares;

VI. Submeter os alunos aos estdgios e as avaliagbes de aprendizagem, conforme normas
regimentais;

VIIL. Tomar parte das reunides dos ¢rgéos colegiados a gue pertencer;

VIII. Representar a Facuidade de Medicina do Sert3o ou suas autoridades, sempre que
solicitado;

IX. Apresentar informagBes didatico-pedagdgicas, técnico-cientifica, sempre que
solicitado;

X. Zelar pela imagem e patriménio da instituicdo;

XI1. Propor alteracBes no projeto pedagdgico do Curso ou neste Regimento Geral e no Plano
de Desenvolvimento Institucional.

Art. 99° O Professor & responséavel pela eficiéncia do ensino de sua disciplina, pelo didlogo
com as autoridades e os alunos, pela estimulagdo ac gosto pela Ciéncia e o exercicio
profissional, cabendo-lhe promover as atitudes que concorram para a qualidade e o
desenvolvimento do Curso.

Art. 100° O Professor terd um contrato com a Faculdade de Medicina do Sertdo, para o
exercicio das atividades diddticas e de extensdo, de servicos & comunidade, consoante
acordo entre as partes.

Paragrafo Gnico. Os Professores que exercam também atividades administrativas serdo

regidas por outras cldusulas distintas das que se referem ao trabalho académico.
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Art. 101° Os regimes de trabalho dos docentes pertencentes a carreira docente da

Faculdade de Medicina do Sertdo sdo os seguintes:
I. Tempo Integral - de 40 horas semanais;
II. Tempo Parcial - de 12 a 40 horas semanais;

III. Horista.

Art. 1029 A carreira docente da Faculdade de Medicina do Sertdo estd estruturada em trés

categorias disposta gradualmente de acordo com a titulagdo do docente, a saber:
I. Professor Especialista;
II. Professor Mestre;

I11. Professor Doutor.

Art. 103° Os docentes sdo contratados ou demitidos segunde o regime das leis
trabalhistas, na forma horista ou de regime de tempo continuo {parcial ou integral),
observados os critérios € normas internas e o Regulamentoc do Quadro de Carreira
Docente.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 104° O corpo discente é constituido peios alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacdo, Residéncia Médica, aperfeicoamento, especializagdo, extensao.

Art. 105° Cabera aos membros do corpo discente os seguintes direitos e deveres
fundamentals inerentes a sua condicdo, sujeitando-se as determinagfes da legislacdo em
vigor, ao regime disciplinar previsto neste Regimento e as normas baixadas pefos orgéos
colegiados da Faculdade de Medicina do Sertdo, bem como as portarias baixadas pelo
Diretor Geral:

1. Eleger seus representantes junto acs Orgdos coiegiados, na forma determinada pelos
estatutos dos drgdos de representacdo estudantil, desde que o candidato seja efetivamente
matriculado, as eleicdes sejam realizadas no interior da Faculdade de Medicina do Sertao,

convocadas com a antecedéncia de sete dias Uteis, mediante ampla divulgagdo;

1I. Aperfeicoar sua formac8o intelectual, empenhando-se no aproveitamento do ensino
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ministrado;

ITI. Atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito & orientacdo didatica, &
frequéncia as aulas, a execucdo dos trabalhos escolares e ao pagamento da

contraprestacdo dos servigos educacionais e das taxas escolares;

1Iv. Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento e nas demais normas vigentes
na Faculdade;

V. Abster-se de quaisquer atos que perturbem a ordem, ofendam moralmente colegas,
colaboradores, professores e autoridades da Faculdade e da SRES;

V1. Contribuir, na esfera de sua agdo, para o prestigio da Faculdade;

VIIL. Utilizar-se das potencialidades e recursos humanos e materiais dos Cursos da

Faculdade de Medicina do Sertdo, em favor de sua formacao;
VIII. Participar de eventos promovidos pelz Faculdade de Medicina do Sertfo;
IX. Exercer atividades académicas na condigdo de aluno monitor, investigacdo e extenso.

§1° Os direitos e deveres a gue se refere o presente artigo n&o se estendem aos alunos
que ndo renovarem a matricula no periodo letivo subsequente, sendo vedada a

participagdo como ouvintes,

§2° Fica expressamente proibido aos alunos adentrar nos locais de avaliagdo ou de provas,
tanto escritas quanto praticas, com instrumentos eletrénicos tais como telefones celulares,
smartphones, relogios eletrbnicos, tablets, 6culos eletrénicos, bem como papeis e
anotagdes ndo permitidos, que possam configurar ou facilitar a realizacdo de "colas",

fraudes ou troca de informagdes entre os alunos.

§3° O aluno deverd, antes de entrar no local de avaliagdo, separar seu material e todos
0s papeis, anotagBes e instrumentos eletrdnicos, alocando-os em espago indicado pelo

Professor, ou na parte da frente da sala, préxima a lousa.

§4° O locai de avaliagdo poderd ser monitorado ou filmado por cdmeras ou equipamentos
eletrbnicos similares, cujos registros e gravagdes poderdo ser utilizados para fins de prova

de eventuais colas, fraudes ou irregularidades.

§5° Fica o professor presente no recinto autorizado a retirar a prova do aluno, anulando-
a e aplicando a nota zero, comunicando ¢ caso a Coordenacgdo do Curso, para instauracgdo

de procedimento administrativo, na forma deste regimento.
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CAPITULO IV
DA MONITORIA

Art. 106° A monitoria é uma forma de estimular a vocagdo para o e€nsino, como apoio ao
professor, sendo exercida por aiunos gue tenham se destacado na aprendizagem de

determinada disciplina.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor do Curso de Graduacdio e ao Coordenador de curso

aprovar a relacdo dos alunos selecionados para a fungdo de monitor.

Art. 107° Os monitores sdo admitidos por ato dos Diretores dos Cursos da Faculdade.

§1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e tera a funcédo de preparar o aluno para

a iniciacdo cientifica e colaborar no desenvolvimento das atividades da disciplina.

§2° E vedada a utilizagio de monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas,

correspondentes & carga horaria regular de disciplina curricular.

CAPITULO V
DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 108° Os servigos de apoio as atividades académicas e administrativas s&o
desempenhados por pessoal técnico-administrativo, admitido e regido pela legislacdo ou
acordo trabalhista, pelo Estatuto da SRES e por este Regimento.

§1° O pessoal técnico-administrativo é distribuido pelos diversos érgdos e servicos da

Faculdade de Medicina do Sertéo e se subordina as chefias de setor onde estd lotado.

§20 Para cada categoria profissional sdo estabelecidas exigéncias especificas de formacgéo
e desempenho, niveis de remuneragdo, regime de trabalho e plano de cargos e salarios
definidos pela SRES.

TiTULO VII

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, PROBIDADE ACADEMICA E
EMPRESARIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109° O Diretor Geral da Faculdade de Medicina do Sertdo, em conjunto com o
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Presidente da SRES, fica investido dos mais amplos poderes para aprovar o Cédigo de Etica
e de Conduta Académica e Empresarial da SRES, de observincia obrigatdria no Ambito da
Faculdade de Medicina do Sertdo, bem como pelas demais sociedades mantidas pela SRES,

em conformidade com a Lei n® 12.846/2013, Decreto n® 11.129/2022 e legislacdo

correlata ou que sucedé-la,

Paragrafo dnico. O referido Codigo de Etica e de Conduta Académica e Empresarial
instrumentalizara o Programa de Integridade, Probidade Académica e Empresarial no
ambito da Faculdade de Medicina do Sertdo, doravante “Programa de Compliance”,
contendo os Principios e Diretrizes a serem seguidos por toda a comunidade académica,
docentes, discentes e pelo pessoal técnico administrativa, os quais servirdo como
referencial de conduta moral e ética para nortear todas as a¢8es e decisfes da Faculdade
de Medicina do Sert&o.

Art. 110° O Programa de Compliance da Faculdade de Medicina do Sertdo consistira em
um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
a solugdo de irregularidades, bem como de politicas e diretrizes voltadas para detectar e
sanar eventuais desvios, fraudes, irregularidades e possiveis atos ilicitos praticados contra

a administragdo plblica, nacional ou estrangeira.

§1° O Programa de Compliance da Faculdade de Medicina do Sert8o sera estruturado,
aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas atuais das atividades da Faculdade,
discriminadas neste Regimento Geral, com a finalidade de prevenir os riscos identificados
na matriz de integridade e probidade académica e empresarial da Faculdade, devendo-se
garantir o constante aprimoramento e adaptacdo do referido programa, visando garantir

sua efetividade.

§2° O Sistema de Compliance da Faculdade de Medicina do Sertdo propiciara canais de
dentncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceiros,
e a existéncia de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de boa-fé, bem como
a aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violacdo do seu Programa de Integridade,
Probidade Académica e Empresarial.

CAPITULO II
DO COMITE DE COMPLIANCE

Art. 111° Fica o Diretor Geral da Faculdade de Medicina do Sertdo investido também de

poderes para, por meio de ato préprio, criar o Comité de Etica e de Conduta Académica e
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Empresarial ("Comité de Compliance™) no ambito da Faculdade, bem como dispor sobre as

regras de sua composigao e funcionamento.

Art. 1120 O Comité de Compliance da Faculdade de Medicina do Sertdo tera a atribuicdo
de editar normas complementares ao Cddigo de Etica e de Conduta Académica e
Empresarial mencionado no art. 108, regulamentando-as por meio de portarias internas
do Comité.

§1° O Comité de Compiiance é o 6rgdo de assessoramento da Alia Direcdo da SRES e da
Faculdade de Medicina do Sertdo, devendo suas atribuicdes normativas, consultivas e
sancionadoras serem fixadas por meio de Regimento Interno, sempre em carater

complementar as dispesicdes deste Regimento Geral,

§2° A eventual aplicag@o das medidas pelo Comité de Compliance sera instrumentalizada

por Processo Interno de Apuragao — PIA.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 1139 A matricula do discente ou a assinatura de contrato para o exercicio de fungdes
docentes ou técnice-administrativas implicam compromisso formal com os principios éticos
do ensino superior, respeito a dignidade académica e cumprimento da legislacio aplicdvel,
das normas institucionais da Faculdade de Medicina do Sertdo, bem como suas politicas de

integridade e compliance.

Art. 114° S&o consideradas infragBes disciplinares, sujeitas & apuracdo pelo N{cleo
Disciplinar da Faculdade de Medicina do Sertdo, as condutas praticadas por discentes,
docentes ou colaboradores técnico-administrativos que violem principios institucionais ou

disposigées previstas na legisiagdo, nos regimentos ou regulamentos internos, incluindo:

1. Desrespeitar normas internas, codigos de conduta, manuais académicos ou orientacdes

acéministrativas;

II. Praticar atos de desrespeito, agressividade, intimidacdo, assédio moral, sexual ou

discriminatério contra membros da comunidade académica ou visitantes;

III. Utilizar ou facilitar meios ilicitos ou fraudulentos em avaliacBes académicas ou fungBes

institucionais;

IV. Atentar contra a integridade fisica, psiquica ou moral de qualguer pessoa nas
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dependéncias ou atividades vinculadas a Faculdade;

V. Causar dano intencional ou por negligéncia as instalacBes, bens, documentos ou
sistemas da Faculdade ou instituigbes parceiras;

VL Incitar ou participar de atos que perturbem o funcionamento regular das atividades
académicas ou administrativas, salvo manifestaciio legalmente assegurada;

VII, Comprometer a imagem institucional da Faculdade, inclusive por meios digitais e redes
sociais, relacionados a condigdo académica ou profissional do infrator;

VIII. Falsificar ou adulterar documentos, ou prestar declaragdes falsas visando vantagem
indevida ou induzindo & Instituigdo ao erro;

IX. Utilizar indevidamente dados ou sistemas internos da Faculdade, infringindo
confidencialidade ou sua finalidade académica e administrativa;

X. Comparecer as dependéncias da Instituicio em estado de embriaguez ou sob efeito de

substdncias entorpecentes;

XI. Praticar atos tipificados como crime pela legislacdo brasileira nas dependéncias da
Instituiciio ou em atividades académicas.

§1° Além das infragles gerais previstas no caput deste artigo 113, sdo consideradas
infragGes especificas:

I - Do Corpo Docente:

a) Descumprir prazos regimentais, atrasar ou faltar injustificadamente a compromissos

académicos;

b) Apresentar comportamento descortés, desrespeitoso ou incompativel com a urbanidade

esperada no ambiente académico;

c) Deixar de atender solicitacbes relativas a documentacio pessoal, obrigacdes regimentais

ou ao cumprimente dos proegramas e planos de ensing;

d) Permitir conscientemente o uso de meijos ilicitos ou fraudulentos por parte dos alunos

em avaliagbes ou trabalhos académicos;

e) Descumprir normas ou determinagfes académicas emitidas pela Faculdade, incluindo

manuais de boas praticas, de conduta e/ou cddigos de ética;
II - Do Corpo Discente:
a) Perturbar a ordem em sala de aula ou demais ambientes da Instituicdo;

b} Descumprir normas ou determinagdes académicas emitidas pela Faculdade, incluindo
manuais de boas praticas incluindo aquelas atividades junto acs pacientes, de conduta
e/ou codigos de ética do estudante;
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c) Desobedecer a ordens ou determinacdes licitas de autoridades académicas;

d) Tratar de forma desrespeitosa, arrogante ou descortés autoridades académicas,

professores, funcionarios ou colegas;

e) Demonstrar insubordinagdo ou menosprezo as orientacfes ou determinagdes licitas de

professores durante atividades académicas;

f) Praticar atos de agressdo fisica ou moral, submeter a constrangimento ou humilhagdo

membros da comunidade académica, incluindo trotes ou recepcdo de novos estudantes;
g) Inutilizar ou danificar comunicados oficiais, avisos ou editais;
h) Utilizar meios ilicitos ou fraudulentos {"colas") em avaliagBes ou trabalhos académicos;

i) Cometer qualquer ocutro ato incompativel com o ambiente académico e cuja gravidade

recomende o desligamento do aluno.
1IX - Do Corpo Técnico-administrativo:

a) Descumprir prazos estabelecidos para execucdo de tarefas ou responsabilidades
atribuidas;

b) Demonstrar comportamento inadeguado, desrespeitoso ou incompativel com a

urbanidade no trato com membros da comunidade académica e visitantes;

c) Deixar de cumprir determinacdes ou solicitagdes administrativas e académicas,

relacionadas as suas fungbes;

d) Utilizar indevidamente ou sem autorizagdo bens, equipamentos ou informacgdes da
Faculdade;

e) Faciiitar ou omitir-se conscientemente diante da utilizacdo de meios ilicitos ou

fraudulentos por membros da comunidade académica;

f) Negligenciar procedimentos de seguranca, privacidade e protecdo de dados pessoais e

institucionais sob sua responsabilidade;

g) Demonstrar negligéncia na conservagdo ou manutencde das instalagbes, bens ou

documentos da Instituigdo.

§2¢ As normas disciplinares, incluindo deveres e proibigBes do corpo docente, discente ou

tecnico administrativo, poderdio ser complementadas por Portarias do Diretor Geral.

§3° Os docentes e colaboradores técnico-administrativos que mantenham vinculo celetista
com a Faculdade de Medicina do Sertdo estardo sujeitos, nas relacfes de trabalho,
exclusivamente as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive quanto as

hipdteses de suspensdo, interrupgéo e extingdo do contrato de trabalho, com ou sem justa
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causa, ndo se aplicando, em tais casos, a obrigatoriedade de instauragdo de processo
administrativo disciplinar prevista deste Regimento.

Art. 115° A caracterizacdo das infracBes serd apurada em processo disciplinar,

assegurando-se ao sindicado o contraditério, a ampla defesa e a presuncdo de inocéncia.
§1° As infracdes disciplinares s&o puniveis com as seguintes penas:

I. Adverténcia oral;

I1. Adverténcia escrita;

III. Suspensdo;

IV. Desligamento.

§2° Na aplicacdo das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade das condutas e
a reincidéncia.

§3° A aplicagdo das penalidades disciplinares ndo excluird a responsabilizacdo civil ou
criminal, nos termos da legislacdo.

§4° Os prazos relativos aos procedimentos disciplinares serdo contados em dias (teis,

excluindo-se o dia do inicic e incluindo-se o dia do término.

§5° As notificacdes integrantes do procedimento disciplinar poderdo ser efetuadas por
meio de mensagem eletronica (e-mail ou WhatsApp), podendo, se necessario, serem
expedidas cartas com aviso de recebimento ou telegramas, sem prejuizo de telefonemas

ou nctificacbes entregues pessoalmente.

§6° Para os fins deste Regimento, considera-se sindicado o(a) integrante da comunidade
académica — aluno(a), docente ou colaborador(a) técnico-administrativo(a) — que esteja
formalmente submetido(a) & apuracdo de possivel infracdo disciplinar no &mbito da
Faculdade de Medicina do Sertdo.

Art. 116° O Nucleo Disciplinar é o 6rgdo responsavel pela conducdo e apuracdo dos
procedimentos administrativos disciplinares.

§1° O Ncleo Disciplinar sera constituido por 3 (trés) membros, a serem designados, a
exclusivo critério, por Portaria do Diretor Geral da Faculdade de Medicina do Sertfo,
podendo ser escoihidos, em cada caso, dentre integrantes do corpo docente, do corpo
técnico-administrativo ou da Assessoria Juridica, sem exigéncia de representagdo fixa de

qualguer desses segmentos.
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§2° O Nucleo Discipiinar terd mandato de 1 (um) ano, prorrogavel por iguais periodos,

cabendo ao Diretor Geral designar o seu Presidente.

§3° Compete ao Nicleo Disciplinar garantir a observancia do contraditério e da ampla
defesa em todos os processos administrativos disciplinares, alem de emitir pareceres
técnicos que subsidiem as decisbes das autoridades responsaveis pelas decisdes inerentes

ac procedimento.

§4° O Processo Administrativo Disciplinar seguira rito Unico, podendo ser iniciado por
determinacio da Direcdo Geral, da Diretoria Executiva Académica, das Coordenagdes de
Curso, Gerente de Unidade, da Diretoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa ou por decis&o do
Presidente do NUcleo Disciplinar.

§5° O Nlcleo Disciplinar poderd, diante da gravidade da infragdo disciplinar, solicitar

analise e parecer do Comité de Compliance.

§6° O Nlcleo Disciplinar podera, de forma fundamentada e em cardter excepcional,
analisar condutas atribuidas a alunos, docentes ou colaboradores técnico-administrativos,
mesmo que ocorridas fora das dependéncias da Faculdade de Medicina do Sertdo, sempre

que tais condutas apresentem nexo direto com a vida académica e revelem potencial
relevanie de:

[. comprometer a estabilidade e o bom funcionamento das atividades institucionais;

I1. afetar a integridade fisica, psiquica ou moral de membros da comunidade académica;
III. causar dano a imagem ou reputacdo institucional da Faculdade de Medicina do Sertdo.
§7° A admissibilidade da apuragdo prevista no §6° deste artigo 115 devera:

I. ser precedida de andlise preliminar quanto a gravidade dos fatos, & sua verossimilhanca

e 4 existéncia de vinculo razodvel com o ambiente académico;

IT. seguir as garantias do contraditério e da ampla defesa, assegurando ao sindicado

tratamento digno, presuncgo de inocéncia e confidencialidade até conclusdo final.

Art. 117° Instaurado o procedimento pelo Nlcleo Disciplinar, devera ser dada ciéncia ao
sindicado, na forma prevista no artigo 114, § 59 deste Regimento, sobre os fatos que {he
sdo imputados, para que, querendo, apresente defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias. A

defesa poderd ser acompanhada de documentos e de relato escrito de testemunhas.

§1° O Presidente do Nulcleo Disciplinar podera designar audiéncia para ouvir o(s)

interessado(s), ¢ denunciado(s) ou testemunha(s), quando entender necessario.

§2° Todos os atos serao registrados em autos fisicos ou digitais, que permanecerdo

disponiveis para consulta junto ao Nuicleo Disciplinar, & Coordenacdo de Curso ou 2
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Assessoria Juridica, cabendo ao interessado solicitar o agendamento diretamente com
qualquer desses 4rgdos ou por meio de e-mail encaminhado para:
nudieodisciplinar@simandic.edu.br

Art. 118° Encerrada a instrugdo, o Nicleo Disciplinar terd o prazo de até 30 (trinta) dias
para emitir parecer técnico sobre a infragdo cometida, o qual serd submetido 3 Diretoria
Executiva Académica para decisdo. A Diretoria Executiva Académica, com base no parecer
do Nucleo Disciplinar e na andlise dos elementos colhidos no processo, serd responsavel
por aplicar a penalidade cabivel, nos termos do §1¢ do artigo 114 e demais dispositivos
deste Regimento.

Art. 119° Em carater excepcional e mediante deciso motivada, emitida pelo Diretor
Geral, podera ser determinada a suspensdo cautelar de aluno, docente ou colaborador da
Institui¢do, previamente ou no cursc de procedimento administrativo disciplinar, sempre

que sua permanéncia nas dependéncias institucionais possa representar:
L. risco @ incolumidade fisica ou psicoldgica de membros da comunidade académica;
II. potencial ameaca a estabilidade institucional ou a ordem administrativa;

III. possibilidade concreta de causar grave comoggo ou perturbagdo da normalidade das
atividades académicas.

§1° A suspensdo cautelar tera natureza preventiva e durac8o estritamente necessaria a

preservacdo da integridade e da ordem, devendo ser reavaliada periodicamente.

§2° A medida cautelar n8o implica juizo antecipado de culpabilidade, e poderd ser
revogada a qualquer tempo, por conveniéncia da Instituicdo ou mediante nova deliberagio

da autoridade competente.

Art. 120° Das penas disciplinares cabera recurso, conforme a seguinte sistematica:

I. © recurso contra a penalidade de desligamento serd submetide ac CONSU - Conselho

Superior;
II. O recurso contra qualquer outra penalidade serd submetido ao Diretor Geral.

Paragrafo Unico. O prazo para interposicdo de recurso sera de 10 (dez) dias, contados a
partir da ciéncia da decisdo. O julgamento do recurso deverd ocorrer no prazo de 15
(quinze)} dias, salvo nos casos em que 0 recurso seja submetido ao CONSU ~ Conselho
Superior, ocasido em que o julgamento ccorrerd na proxima reunido do Conselho, desde
que haja espago dispenivel na pauta.
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Art. 121° As penalidades serdo aplicadas por escritc, mediante recibo que indique a data
da infracdo e a ciéncia do sindicado, de acardo com a gravidade das faltas e a extensdo do

dano, conforme seja necesséario e suficiente para repressdo e prevengdo da conduta.

Art. 122° Durante o periodo da suspensdo, o aluno:

I. N&o terd acesso as dependéncias da Facuidade de Medicina do Sertdo e aos servigos

educacionais;
II. Nd&o poderd realizar provas, trabalhos e testes avaliativos;

III. Ndo poderz comparecer, frequentar ou participar de atividades de estagio ou

internato;

IV. Nio terd acesso as plataformas digitais de apoio educacional efou aplicativos
respectivos;

V. Nao terd direito a abono de faltas efou repeticdo de avaliagbes, provas, trabalhos,

estdgios ou atividades de internato;

VI. Estara obrigado ao pagamento integral da mensalidade escolar.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA APURACAO DE FRAUDES OU
ARTIFiCIOS IRREGULARES DURANTE AVALIAGCOES (“COLAS”)

Art. 123° A apuracdo de fraudes ou artificios irregulares durante avaliagfes (“colas”) sera
conduzida diretamente pela Coordenacdo do Curso, a quem caberd instaurar e conduzir
sindicancia, a partir de solicitacdo escrita ou verbal do professor ou funcionario que
presenciar a ocorréncia, observando-se que:

I. O Nlcleo Disciplinar fornecera & Coordenacgdo do Curso o devido suporte, quando
requisitado;

1I. O aluno tera o prazo de 5 {cinco) dias Uteis para apresentar defesa no procedimento de
apuracdo de fraude ou cola em avaliagdo;

III. Apresentada a defesa, ou decorrido o prazo para sua apresentacdo, o procedimento
serd enviado para a Diretoria Executiva Académica, para aplicacdo de alguma das
penalidades previstas no art. 114, §1°, sempre levando-se em conta os elementos e provas

produzidos no procedimento.
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§81° A aplicagdo de alguma das sancBes previstas no art. 114, §1¢ ndo excluird a
penalidade pedagogica eventualmente j& aplicada pelo professor (como, por exemplo, a
nota “zero”).

§2° Nos casos em que o relato da cola ou fraude for verbal, caberd & Coordenacdo do
Curso formalizar por escrito, coletando a assinatura do professor, funcionario ou aiuno que
houver presenciado a infracdo.

§3° Para os procedimentos previstos neste artigo 122, ndo se aplicardo os ritos,
procedimentos e regramentos previstos nos artigos 116 e 117 deste Regimento.

§4° Na aplicacéo das penas em razdo de “cola”, serdo levados em conta, como fatores
atenuantes ou agravantes:

I. O reconhecimento, por parte do aluno, do seu erro;

II. A postura do aluno quando da identificacdo da infrag8o pelo professor ou funcionario;
III. O envolvimento de outros alunos ou pessoas, e a sofisticagdio dos artificios e fraudes
perpetradas;

IV. A reincidéncia.

§5° O Coordenador do Curso poderd, considerando as circunstancias do fato e a auséncia
de reincidéncia, convocar o aluno sindicado para uma conversa de orienfacio. Caso o aluno
reconhega expressamente a infracdo e demonstre postura colaborativa, poderd ser
dispensada a instauracdo formal do procedimento, com aplicacdo de adverténcia verbal, a
ser registrada no histérico académico, sem que tal anotacdo implique sancg8o disciplinar de

natureza grave.

TITULO VIII
DOS GRAUS ACADEMICOS, DIPLOMAS E TITULOS HONORIFICOS
CAPITULO I
DA COLACAO DE GRAU, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 124° A Faculdade de Medicina do Sert&o confere aos estudantes concluintes de curso

de graduacgdo o correspondente grau académico e Diploma.

Art. 125° O ato coletivo de colac8o de grau deve ser realizado em sessdo solene e plblica,
em local e data previamente determinados pelo Diretor Geral e pelo Diretor Executivo
Académico, sendo obrigatdéria a presenca do coordenador de curso, salvo justificativa

aceita.
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§1° Em casos especiais devidamente justificados e a requerimento dos interessados
admite-se a realizagdo do ato de colagdo de grau em dia e hora determinados pelo Diretor

Geral e na presenca de, no minimo, trés professores.

§2° Na colacdo de grau, o Diretor Geral, ou a guem for delegado poderes, deve receber o
juramento de fidelidade aos deveres profissionais, que € prestado por todos, em voz alta

e de acordo com as formalidades proprias.

Art. 126° Os alunos que concluem o curso fazem jus ao respectivo Diploma, expedido
pela Secretaria Geral e assinado pelo Diretor Geral e pelo Coordenader do Curso, no caso

de Cursos de graduagdo, ou a gquem estes delegarem poderes.

CAPITULO II
DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 1279 A Faculdade de Medicina do Sertdo concede os seguintes titulos honorificos:

1. boutor “Honoris Causa”, a professores, cientistas ilustres e personalidades da sociedade
civil, pertencentes ou ndo a seus quadros, por relevantes servigos prestados a Educacdo,

a Ciéncia, & Tecnologia ou a Cultura;

IL. Professor "Emérito”, a professores de Medicina do Sertdo que se tenham destacado por
relevantes servigos prestados a Educacdo, 2 Ciéncia, a Tecnologia ou & Cultura;

III. “Benemérito”, a qualquer pessoa que tenha prestado relevantes servigos a Faculdade
de Medicina do Sertdo;

IV. Dipiloma de “Honra ao Mérito”, a alunos gue se fenham destacado por relevantes
servigos prestados a Faculdade de Medicina do Sertdo ou & comunidade.

Art. 128¢ Os titulos honorificos sdo analisados e aprovados pelo Conselho Superior, por,
ne minimo, dois tergos dos seus membros, a partir de propostas da comunidade interna e

dos Colegiados e autoridades.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 129° A Sociedade Regional de Ensino e Satde $/S Ltda. é responsavel perante as
autoridades e Orgdos publicos e o plblico em geral, pela manutencdo, funcionamento e
desenvolvimento da Faculdade de Medicina do Sertdo, respeitados os limites da Lei e deste

FMS.INS.R5-11
54



Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria
de seus o6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 130° Compete fundamentalmente & Mantenedora promover adequadas condicBes de
funcionamento das atividades da Faculdade de Medicina do Sertdo, colocando-lhe 3
disposicdo os bens imdveis e méveis necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela
cedidos, e assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeios, provenientes
do exercicio de suas funcgdes.

§1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentéria e financeira da Faculdade,
podendo delegé-la no todo ou em parte, ao Diretor Geral da Faculdade.

§2° Dependem da aprovagdo da Mantenedora as decisbes dos 6rgdos colegiados e
autoridades que importem em aumento ou alteracdes de rubricas de despesas, bem como
alteracSes estatutarias e regimentais, criacdo, transferéncia, suspensdo ou extingdo de
Cursos.

§3° As nomeag0es de cargos ou fungdes de natureza académico-administrativa dependem
de aprovacgdo pela SRES.

§4° A Entidade Mantenedora designa o responsavel pela guarda e conservacdo do Acervo
Académico da Faculdade.

§5° A mantenedora poderd firmar acordo de cooperacdo técnica, pedagdgica ou
administrativa entre suas mantidas ou ainda entre mantenedoras integrantes do mesmo

grupo econdmico a que pertence.

§6° A Faculdade relaciona-se com a Entidade Mantenedora por intermédio do Diretor
Geral.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 131° E proibido aos membros da comunidade académica promover ou participar, de
qualquer manifestacdo que tenha natureza de discriminacdo racial, politica ou religiosa, no

ambito da Faculdade de Medicina do Sert&o.

Art. 132° Nenhuma publicacdo em nome da Faculdade de Medicina do Sertdo podera ser

feita sem a prévia autorizac3o do Diretor Geral e da mantenedora, guando couber.
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Art. 133° O presente Regimento pode ser modificado por iniciativa do Diretor Geral, que
submetera a proposta, em cardter consultivo, ao CONSU, devendo a alteracdo ser

aprovada por dois tergos desse Colegiado.

Art. 134° As disposicBes deste Regimento sdo completadas por atos dos oOrgdos

deliberativos superiores, nos limites de suas respectivas atribui¢bes.

Art. 1359 Quando houver alteracBes regimentais, gue impliguem em mudangas relativas
ao regime académico e didatico-cientifico, os alunos fardo as adaptagbes necessdrias, de
acordo com plano de integralizagdo curricular aprovado pelo Colegiado de Curso e
referendado pelo Conselho Superior.

Art. 136% Os casos omissos no presente Regimento s&o resolvidos pelo Colegiado de

Curso, para os assuntos académicos, e pelo Conselho Superior, nos demais.

Art. 137° Este Regimento devera entrar em vigéncia apenas no periado letivo subsequente
a aprovacdo do Conselho Superior, considerando as implicacdes de natureza académica e

as modificacBes sobre a estrutura institucional.
Art. 138° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art, 139° Divulgue-se, registre-se e cumpra-se.

Arcoverde, 16 de dezembro de 2025.

Prof, Dﬁ’gmiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior - CONSU
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