Faculdade
ediCina REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO

U 0Serta0 PrOPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA da Faculdade de Medicina do
Sertdo foi criada pelo Conselho Superior desta IES em 21 de Setembro de 2020,
atendendo o que preceitua o Artigo 11, inciso I da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004,

que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES.

§ 1° A CPA é um 6rgdo colegiado com atribuicdes de condugéo dos processos de
avaliagdo internos da FACULDADE DE MEDICINA DO SERTAO, de sistematizagdo e de
prestacdo das informagdes solicitadas pelos érgéos de regulacdo da educagdo superior
(MEC, INEP e CONAES), todas previstas no “caput” do Artigo 11 da lei 10.861/2004.

§ 2° A CPA da FACULDADE DE MEDICINA DO SERTAO é um érgdo de atuagdo
autdbnoma em relacdo aos Conselhos e demais érgdos colegiados da Faculdade, em
respeito ao Artigo 11, inciso II, da Lei 10.861/2004.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 20 A Comissdo Propria de Avaliacgdo - CPA, observada a legislagdo

pertinente, tem como finalidades precipuas:
1. Coordenar e articular o processo de autoavaliagdo institucional;
I1. Elaborar, aplicar e acompanhar o processo de avaliagdo interna dos Cursos;
III. Elaborar os relatérios dos processos de avaliagdo;

IV. Divulgar os resultados consolidados da avaliagdo institucional, anualmente,

por diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletronica da IES;

V. Conhecer os relatérios das Comissdes Externas de Avaliagdo do Curso e da

IES;

VI. Examinar e considerar os resultados de desempenho dos alunos nas
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avaliacOes externas;
VII. Avaliar a implantacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VIII. Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas insténcias da

Faculdade;

IX. Propor Plano de Acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da

avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementagdo pelos segmentos envolvidos;

X. Divulgar as acdes implantadas de melhorias institucionais decorrentes da

avaliacdo, pelo menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.
XI. Sistematizar e prestar informagdes solicitadas:
a. pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b. pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -

INEP;

c. pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior - CONAES.

XII. Propor projetos, programas e politicas que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo da FACULDADE DE MEDICINA DO SERTAO e fomentem a melhoria de

qualidade no ensino.

XIII. Acompanhar e integrar ao processo de Autoavaliagdo, esforgos de avaliagao
institucional e/ou de egressos encaminhados por Conselhos de Classe, Entidades voltados

ao ensino e Pesquisa em Saude e outras Entidades.

XIV. proceder os trabalhos necessarios voltados para o alcance dos objetivos do

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES);

CAPITULO III

DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 39 A CPA da FACULDADE DE MEDICINA DO SERTAO é composta pelos

seguintes membros:
1. dois representantes do segmento docente.
I1. dois representantes do segmento discente.
III. dois representantes do corpo técnico-administrativo.
IV. um representante da sociedade civil.

§ 1° A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA terd um(a) Coordenador(a) que
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atuara como seu Presidente.

§ 2° A CPA designard um dos membros como Secretdrio(a) com a fungdo de

auxiliar o Presidente nas suas tarefas.

§ 3° Os representantes docentes devem pertencer ao quadro efetivo de
docentes, preferencialmente contratados em tempo integral ou parcial, com titulagdo de

Mestre ou Doutor, sendo desejavel um docente de cada curso.

§ 4° Os representantes técnico-administrativos devem ser funcionarios do

quadro efetivo de colaboradores, sendo desejavel que pertencam a setores diferentes.

§ 5° Os representantes discentes deverdo estar regularmente matriculados na
FACULDADE DE MEDICINA DO SERTAO e apresentarem aproveitamento académico em
todas as disciplinas ou médulos ja cursados, sendo desejavel um discente que tenha a

possibilidade de permanecer por pelo menos dois anos na IES.

§ 6° O representante da sociedade civil sera personalidade reconhecida na
comunidade.

§ 7° O representante da sociedade civil ndo podera manter vinculo empregaticio
ou prestar servigos de qualquer natureza a Faculdade de Medicina do Sert&o e/ou a sua
Mantenedora.

Art. 4° A escolha dos membros da CPA da FACULDADE DE MEDICINA DO
SERTAO obedecerd aos seguintes critérios:

I. O(a) Presidente serd um representante do corpo docente escolhido pela
maioria dos membros da CPA.

II. O(a) Secretério(a) serd indicado pelo Presidente e aprovado pela maioria dos
membros da CPA.

III. Os representantes docentes serdo escolhidos pelos seus pares, mediante

processo eletivo que levard em conta a autoindicagdo dos candidatos interessados.

IV. Os representantes do corpo técnico-administrativo serdo escolhidos pelos
seus pares mediante processo eletivo que levara em conta a autoindicacdo dos

interessados.

V. Os representantes discentes serdo escolhidos pelos alunos em processo

eletivo organizado pela CPA, dentre os alunos que manifestaram interesse em participar.

VI. O representante da sociedade civil serd indicado pela comunidade académica

ao CONSU que procederé a escolha.

Art. 59 A CPA reunir-se-& sempre que convocada por seu Presidente ou, por

pelo menos um tergo de seus membros.
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§ 1° As reunides serdo convocadas por escrito, € encaminhadas por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de trés dias, devendo ser mencionado(s) o(s)
assunto(s) da pauta, obrigatoriamente. Conforme o entendimento e anuéncia da maioria
dos membros, poderdo ser acrescentados temas na pauta de acordo com as

necessidades da CPA.

§ 2° As reunides sé ocorrerdo quando se obtiver o quérum minimo de pelo

menos um terco da CPA.

§ 3° Cada membro terd direito a um s6 voto, sendo este pessoal, direto, e de

mesmo valor para todos os membros.

§ 4° O Presidente, além do voto comum, tera, nos casos de empate, o voto de

qualidade.

§ 5° Em caso de auséncia do Presidente, o mesmo designara ao Secretario da

CPA a tarefa de condugdo dos trabalhos, com todas as prerrogativas do Presidente.

§ 6° Para cada reunido sera lavrada ata que serd enviada a todos os membros e

formalmente aprovada na reunido seguinte sendo subscrita pelos membros presentes.

Art. 6° Os membros da CPA representantes da comunidade académica que
faltarem a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, no periodo de um semestre,
serdo destituidos compulsoriamente, ficando a CPA responsavel por providenciar a sua
imediata substituicdo, em consondncia com os critérios estabelecidos para sua
composigdo.

§ 1° Ao representante da sociedade civil ndo se aplicam os dispositivos do
caput.

§ 2° O representante discente que tenha participado de reunides da CPA em
hordrio coincidente com atividades académicas, tera a sua presenca na CPA comunicada

ao coordenador do seu curso para fins de justificativa de sua falta.
Art. 7° Os membros da CPA terdo mandato de quatro anos.

Paragrafo Gnico - O representante discente que deixar de estar matriculado no
periodo de seu mandato, serd excluido compulsoriamente ficando a CPA responsavel por
providenciar a sua imediata substituicdo, para conclusdo do mandato, em consonancia

com os critérios estabelecidos para a sua composigao.

CAPiITULO IV

AS ATRIBUICOES
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Art. 8° S3o atribuicdes da CPA da FACULDADE DE MEDICINA DO SERTAO:
I. A realizac8o de reunides ou debates de sensibilizag&o.

II. A sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas de suas reunides e

dos debates com a comunidade académica e a sociedade civil.

III. A realizacdo de seminarios internos para a apresentagdo e difusdo acerca do
SINAES, a apresentacdo de propostas do processo de avaliagdo interna da FACULDADE
DE MEDICINA DO SERTAO, as discussdes internas e apresentagdo das sistematizagdes

dos resultados e etc.

IV. A definicho da composicdo de grupos de trabalho e a sua supervisdo

atendendo aos principais segmentos da:.comunidade académica.
V. A avaliacdo de egressos e do seu processo de acompanhamento.
VI. A avaliacdo de docentes e do Programa de Desenvolvimento Docente.
VII. Promover estudos de evasao.

VIII. A construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,

questionarios, grupos focais, pesquisas e outros.
IX. A definicdo da metodologia de andlise e interpretagdo dos dados.

X. A definicdo das condicdes materiais para o desenvolvimento do seu trabalho:

espaco fisico, docentes e técnicos entre outros.
XI. A elaboracdo do Projeto de Autoavaliagdo Institucional e de suas revisdes.

XII. A definicio de formato dos relatérios de Autoavaliacdo Institucional e sua

periodicidade.
XIII. A producdo do(s) relatério(s) de Autoavaliagdo e sua difus3o.
XIV. A definicdo de reunibes sistematicas de trabalho.

XV. A producdo de informagBes solicitadas pelos 6rgdos de regulagcdo da
educacdo superior (MEC, INEP e CONAES).

XVI. A sistematizacdo dos resultados de seu trabalho.

XVII. A divulgacdo para a comunidade académica dos resultados da

autoavaliacdo e demais processos de avaliagdo externa.
XVIII. A meta-avaliacdo de seu trabalho.

XIX. Acompanhar os processos de avaliacdo externa da Instituicdo e do Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.

XX. Acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional -

PDI.
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XXI - elaborar o relatério final da auto avaliagdo institucional, organizado em

cinco eixos, contemplando as dez dimensdes do SINAES, sendo:

a) Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que
descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e
externo) em relagdo ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Propria de

Avaliagdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliac3o.

b) Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do

SINAES.

c) Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Investigacdo Cientifica e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9

(Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES.

d) Eixo 4 - Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituigdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do

SINAES.

e) Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura

Fisica) do SINAES.
Art. 9° Compete ao Presidente da CPA:

I. Coordenar o processo de autoévaliagéo da FACULDADE DE MEDICINA DO
SERTAO.

II. Representar a CPA junto aos 6rgédos superiores da FACULDADE DE MEDICINA
DO SERTAO e aos 6rgdos de regulacdo da Educagdo Superior (MEC, INEP e CONAES).

III. Assegurar a autonomia do processo de avaliagao.

IV. Garantir as condicbes materiais ao funcionamento da CPA.

V. Indicar para deliberagdo dos membros o(a) Secretario(a) da CPA.
VI. Convocar as reunioes.

VII. Garantir o registro de todas as iniciativas da CPA e evidéncias de seus

trabalhos.

VIII. Assegurar a permanente composigdo da CPA com a participagdo ativa de

seus membros.
XIX. Instituir ComissBes para temas especificos.

X. Buscar junto a todas as instdncias da FACULDADE DE MEDICINA DO SERTAO

as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos da CPA.
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XI. Propor e acompanhar um calendario de atividades.

XII. Propiciar oportunidade de acesso da comunidade académica a CPA e seus

relatoérios.

XIII. Coordenar o processo de escolha dos representantes de segmentos da

comunidade académica nos termos deste Regimento.

Art. 10° Compete ao Secretario(a) da CPA zelar pela documentagdo especifica

da CPA e auxiliar o(a) Presidente em todas as suas atribuigdes.

Art. 11° A Comissdo Prépria de Avaliagdo reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente e extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador ou por,

pelo menos, um tergo de seus membros.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 120 Este Regimento Inter:no podera ser modificado mediante proposta de,
no minimo 2/3 (dois tergos) dos integrantes da CPA, devendo qualquer alteragdo ser

apresentada ao Conselho Superior - CONSU.

Art. 132 A CPA poderd determinar a formagdo de Comissdo Eleitoral pro-
tempori, composta por no minimo dois docentes, um discente e um técnico-
administrativo, sendo ao menos um deles, obrigatoriamente membro da CPA, e os

demais, nomeados pelo Conselho Superior por indicagao do presidente da CPA.

Art. 14° Os casos omissos serdao resolvidos por deliberagdo dos membros da

CPA.

Art.15° Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Arcoverde, 27 de Outubro de 2020

e
Prof. D%iﬁ]unqueira

Presidente do Conselho Superior-CONSU
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