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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA EXTENSIONISTAS
DO SEMESTRE 2022.2

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Os projetos de extensdo disponiveis para este processo seletivo estdao apresentados
no anexo 1 deste edital.

1.2 Somente poderdo se inscrever os estudantes devidamente matriculados nesta
instituicdo.

1.3 A vigéncia sera de 06 meses, a partir de 2022.2, podendo ser renovado por mais 6
meses. Caso o estudante apds renovacdo da sua participacdo, deseje permanecer,
deverad participar de novo processo seletivo.

2. PUBLICO-ALVO

Estudantes matriculados nos diversos periodos do curso de medicina da FMS,
seguindo pré-requisito de cada projeto, conforme anexo 1.

3. REQUISITOS PARA INSCRIGCAO:

3.1 E de responsabilidade do estudante toda e qualquer informacdo contida no
formulario eletronico.

3.2 O estudante sé estard inscrito no processo seletivo apds a validacdo de todos os
requisitos para inscrigao.

3.3 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo, a prova e a classificacdao do
candidato desde que constatada falsidade em qualquer declaracdo e / ou quaisquer
irregularidades nas provas ou em documentos apresentados.

4. VAGAS

Todas as vagas serao de carater voluntario, portanto, ndo havera bolsas.
5. HORARIO SEMANAL DE ATIVIDADES DO PROJETO

Serd definido por cada coordenador de projeto, conforme anexo 1 deste edital
6. INSCRICOES

Periodo das inscricdes: 13/09/2022 a 19/09/2022.
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Local da inscricdo: formuldrio eletronico deste edital, acessar através do link:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=18CtU4vEOOWwJC8acAXFr3EQ
cH4-2GxLiWdFYwkIAPSUMjZXMUJFUFIJVEhSNINXNTBSTVIGNIo4Ri4u

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd por meio de duas etapas. A primeira etapa serd uma
entrevista, e a segunda sera uma andlise do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) do
estudante.

Da entrevista:

e Tem o objetivo de avaliar o interesse e disponibilidade do candidato para
desenvolver as atividades.

e A estaetapa serd atribuida nota de 0 a 10.

e Serdrealizada pelo coordenador do respectivo projeto.

e Serd divulgada no Blackboard a relagdo dos estudantes inscritos por projetos,
juntamente com os dias e hordrios para entrevista.

e Nao sera permitido, de maneira alguma, troca de hordrios por parte dos estudantes.
e O candidato que ndo comparecer a entrevista estard, automaticamente, desligado
do processo seletivo.

IMPORTANTE: Serd necessario a entrega do histérico escolar na entrevista

Da média do candidato:

Cada etapa acima tera peso de 50 %. Assim, a média final do candidato no processo
seletivo sera:
Média = (nota entrevista + andlise CRE) /2.

Critérios de Desempate

No caso de empate entre os candidatos, serd utilizado o Coeficiente de Rendimento
Escolar (CRE).

8. RESULTADOS

Os resultados serdo publicados no Blackboard apds a conclusdao de todas as
entrevistas


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=18CtU4vE00WwJC8acAXFr3EQcH4-2GxLiWdFYwklAP5UMjZXMUJFUFlJVEhSNlNXNTBSTVlGNlo4Ri4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=18CtU4vE00WwJC8acAXFr3EQcH4-2GxLiWdFYwklAP5UMjZXMUJFUFlJVEhSNlNXNTBSTVlGNlo4Ri4u
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9. DAS OBRIGAGOES DO (DA) EXTENSIONISTA:

e Seguir as orientagdes dos professores responsdveis pelo projeto.

e Executar o Plano de Atividades desenvolvido pelos docentes responsaveis.

e Agir com respeito e ética junto a equipe de alunos, professores e técnicos, sempre
buscando um ambiente favordvel e amistoso no trabalho.

e Conhecer o Cédigo de Etica do Estudante de Medicina (CEEM) do Conselho Federal
de Medicina (CFM), 2018.

e Conhecer o regulamento de Extensdo da Faculdade de Medicina do Sertao.

e Zelar pelo patriménio e nome da instituicdo, bem como cumprir as normas
estabelecidas neste regulamento.

e  Cumprir a carga horadria estipulada neste edital. Em caso de faltas, o (a) monitor (a)
deverd repor integralmente as horas.

e Elaborar, ao final do projeto, o relatério de atividades desenvolvidas.

e Participar de, no minimo, 75 % das atividades desenvolvidas pelo projeto.

10. DO DESLIGAMENTO DO (DA) MONITOR (A)

A qualgquer momento, o (a) estudante podera ser desligado do projeto pelo
coordenador quando nao cumprir com suas obriga¢cdes. Nesses casos, o estudante nao
terd direito a nenhum documento comprobatdrio de participagdo no projeto, nem de
maneira parcial.

11. DOS REMANEJAMENTOS

A vaga que nao for preenchida pelo candidato aprovado, sera ofertada ao préximo
candidato da lista de classificagdo final.

12. DA REVOGACAO DESTE EDITAL

A qualguer momento este edital podera ser revogado ou alterado pela instituicao
sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao.

Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste
edital.
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA EXTENSIONISTAS

DO SEMESTRE 2022.2

ANEXO 1-Projetos de Extensao

TiTULO DO PROJETO PROFESSOR OBIJETIVO GERAL OBIJETIVOS ESPECIFICOS PUBLICO- HORARIO SEMANAL DE VAGAS
RESPONSAVEL ALVO ATIVIDADES DO PROJETO
CONCIENTIZA+: SAUDE | Profa Dra Adrya Peres | Evidenciar e orientar sobre a | e Desenvolver acoes educativas | Estudantes a | Ter disponibilidade de 04 | 08 vagas

DO HOMEM E DA
MULHER

prevencdo e os principais cuidados
das principais doengas infecciosas,
virais e bacterianas, além da
prevencdo relacionadas a doencas
cronicas de grande relevancia e
interesse na saude publica, como:
cancer, hipertensao e diabetes.

relacionadas ao tema satude do homem e
da mulher em comunidades, escolas,
unidades de saude e através de redes
sociais;

Realizar agGes desenvolvendo a
prevengdo e os principais cuidados em
relacdo as infec¢Ges virais como:
Papilomavirus humano (HPV), virus da
imunodeficiéncia adquirida (HIV) e virus
herpes;

Realizar agBes desenvolvendo a
prevencdo e os principais cuidados em
relacdo a infecgcOes bacterianas, como:
Chlamydia trachomatis, Neisseria
gonorrhoeae e Treponema pallidum;
Identificar as principais doencas cronicas
e infecciosas da regido, buscando
estratégias de orientagdes relacionadas
a prevencao e diagndstico precoce;
Desenvolver estudos em parcerias com
grupos de pesquisa sobre as mais
incidentes doengas infecciosas e
cronicas.

partir do 2°
periodo da
FMS.

horas semanais para as
atividades de extensdo.
Dia: Segunda

Turno: Tarde e/ou noite

Na existéncia de algum
evento institucional poderd
acontecer agdes em outros
dias.
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MANUAL DE PRATICAS
DE CITOLOGIA,
HISTOLOGIA E
EMBRIOLOGIA:
FERRAMENTA
FACILITADORA DO
PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM EM
MEDICINA

Prof. Dr. Joao
Luiz Quirino da
Silva Filho

Consolidar vivéncias tedrico-praticas
no ensino-aprendizagem em
citologia, histologia e embriologia.

Desenvolver no aluno do curso de
medicina a capacidade de se tornar
multiplicador dos conhecimentos
citologia, histologia e embriologia.
Confeccionar e Disponibilizar um
manual de aulas praticas para o ensino
de citologia, histologia e embriologia
para alunos de escolas estaduais na
cidade de Arcoverde-PE.

Elaborar um banco de imagens, que
sirva como ferramenta facilitadora do
processo ensino-aprendizagem de
citologia, histologia e embriologia no
curso de medicina da Faculdade
Medicina do Sertdo.

Estudantes
partir do
2%eriodo
FMS.

Ter disponibilidade de 02
horas  semanais para
atividades de extensdo.

Dias: Terga, Quinta, Sexta
Sdbado

Turnos: Manha e tarde

06 vagas
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DORA-FMS Prof Dr. Identificar as principais questdes que Aproximar familias de portadores de | Estudantes Ter disponibilidade de 4 | 05 vagas
José Manoel dificultam o acolhimento dos doencas raras da cidade de Arcoverde | Partir do 12. | horas semanais para as
Wanderley Duarte Neto| portadores de doengas raras e suas e regido; periodo atividades de extensdo.
familias, e executar estratégias para . FMS. Dias: Segunda e quarta
. . . Promover conhecimentos acerca da .
facilitar o acolhimento e melhoria da o Turno: noite
qualidade de vida dos agentes desse tematica; Horario: 17h30 as 19h30
processo. Facilitar o acolhimento e atendimento
das necessidades desse grupo;
Melhorar a qualidade de vida dos
portadores de doengas raras e suas
familias.
MICROBIOLOGIA Profa Dra. Maria Desenvolvimento de estratégias Capacitar os discentes do curso de | Estudantes a | Ter disponibilidade de 5 | 10 vagas

CLiNICA

Carolina de
Albuquerque Wanderley

voltadas para boas praticas no
controle efetivo das infec¢Oes
clinicas-hospitalares no municipio de
Arcoverde e Regidao

Medicina para o desenvolvimento e
aplicacdo de conceitos relacionados a
infec¢do hospitalar e ISTs;

Organizar, em parceria com
instituicdes publicas e privadas,
oficinas profissionalizantes e

formagbes para os trabalhadores da
area da saude do municipio de
Arcoverde e Regido;

Desenvolver cartilhas educativas para
0 publico em geral sobre boas praticas
de conduta preventiva de infeccOes
hospitalares e ISTs, conscientizagdo
sobre terapéutica e uso de
medicamentos, utilizando linguagem

ludica e adequada a populagdo local;

partir do 1°
periodo da
FMS e
matriculados
no

nivelamento

horas semanais para as
atividades de extensao.

Dia: Terga e sexta

Turno: Noite

Horario: 17h30 as 19h00
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e Realizar

e Incentivar a

reunides semanais para
discussao de artigos cientificos e bases
de dados relacionados a tematica;

participagdo  dos
extensionistas em eventos cientificos

(congressos, simpdsios, palestras.

SAUDE E SEGURANCA | Profs Dra. Elane Promover agbes educativas capaz de | e Capacitar os alunos e profissionais de | Estudantes Ter disponibilidade de 04 08 vagas
NO TRABALHO Rafaella Serafim e estimular a  incorporacdo  de saude sobre acidentes de trabalho; partir do Horas semanais para
MSc. Fabio Silva estratégias de prevencdo e controle | ® Promover a integracdo ensino-servigo- | 22periodo at.ividades de e).<tens§o..
da salde ocupacional na rede comunidade pelo desenvolvimento de | FMS. Dia e Turno: quinta noite
S . . atividades de biosseguran¢a visando e/ou sexta tarde.
primaria de saude do municipio de . . . o
identificar e divulgar possiveis riscos de
Arcoverde, Pernambuco. acidentes de trabalho durante a
execucao das atividades dos
profissionais de saude em Unidades de
Saude do municipio de Arcoverde,
Pernambuco;
e Desenvolver ag¢des educativas visando
estimular a incorporacdo de estratégias
de prevengdo e controle da sadde
ocupacional em Unidades de Saude do
municipio de Arcoverde, Pernambuco.
ESPIRITUALIDADE E Profs Dr. Sérgio rocha e Promover acgBes educativas sobre | Estudantes Ter disponibilidade de 04 | 06 vagas
MEDICINA e Dra. Juliana Trabalhar a espiritualidade em suas espiritualidade/religiosidade no centros | Partir do 12. | horas semanais para as
Vasconcelos multiplas facetas evidenciando e de salde da cidade de Arcoverde-PE e periodo atividades de extensao.
FMS. Dia: Terga e Quarta

estimulando sua importancia e
promocdo na assisténcia em saude e
no desenvolvimento das conexdes

transcendentes individuais, além de

regido;

Utilizar a arteterapia, musicoterapia,
bliblioterapia entre outras modalidades,
ferramenta

como promotora de

espiritualidade em estabelecimentos de

Turno: Manha ou tarde
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promover o estimulo as produgdo
cientifica voltadas a espiritualidade.

saude e casas de acolhimento da cidade;

Promover acolhimento espiritual de
pacientes e profissionais nos diversos
centros de saude, através de capelania
hospitalar na cidade de Arcoverde-PE e
regido;

Estimular a busca da constante
transcendéncia individual entre os
componentes do projeto de extensdo
através de grupos de estudo e trocas de
experiéncias;

Promover educag¢do continuada sobre
espiritualidade entre os membros da
Faculdade Medicina do Sertdo através de
palestras e oficinas destinadas aos
membros da instituicdo de ensino;
Estimular o desenvolvimento cientifico d
alunos participantes através de pesquis
cientificas sobre o papel da espiritualida

na promogao de salude




